IKIMOKYKLINIO IR PRIESMOKYKLINIO UGDYMO PROGRAMAS YYKDANCIO
MAZEIKIU R. VIEKSNIU LOPSELIO-DARZELIO ,,LIEPAITE*
VEIKLOS KOKYBES ISIVERTINIMO ATASKAITA

2024-05-31
Vieks$niai

Mokyklos pavadinimas: Mazeikiy r. Vieks$niy lopselis-darzelis ,,Liepaité®.

Mokyklos adresas: J. Basanaviciaus g. 4, Viek$niai, Mazeikiy r.

Isivertinimo pobudis (visuminis, teminis): visuminis.

Veiklos kokybés jsivertinimo darbo grupé vadovaudamasi Mokykly, vykdanciy
ikimokyklinio ir (ar) prieSmokyklinio ugdymo programas, veiklos kokybés jsivertinimo metodines
rekomendacijomis, patvirtintomis Lietuvos Respublikos $vietimo, mokslo ir sporto ministro 2023 m.
sausio 30 d. jsakymu Nr. V-98 , Dél Mokykly, vykdanciy ikimokyklinio ir (ar) prieSmokyklinio
ugdymo programas, veiklos kokybés jsivertinimo metodines rekomendacijy patvirtinimo®, atliko
septyniy veiklos sri¢iy visuminj jsivertinimg, veiklos kokybés diagnostikg ir atskleidé silpnasias bei
stiprigsias veiklos sritis. [sivertinimo mokykloje data (pradzia — pabaiga): 2024-04-16-2024-05-30.

Istaigos veiklos kokybés jsivertinimo darbo grup¢, sudaryta Mazeikiy r. Vieksniy lopSelio-
darzelio ,,Liepaité 2024 m. balandzio 16 d. direktoriaus jsakymu Nr. V1-61:

1. Daiva Narmontiené, direktoré.

2. Juraté Skerbiené, direktoriaus pavaduotoja ugdymui.

3. Gintaré Gudauskiené , ikimokyklinio ugdymo mokytoja.

4. Juraté Boguziené, ikimokyklinio ugdymo mokytoja.

5. Nijolé Achrem, socialin¢ pedagogeé.

6. Auksé Zagrakalien¢, direktoriaus pavaduotoja tikiui.

Tikslas — plétojant ir stiprinant duomenimis gristo valdymo kultirg mokykloje, skatinti
bendruomenés kryptinga,  rezultatus orientuota diskusijg bei stiprinti jos nariy jsipareigojima
ugdymo kokybei ir atsakomybe, taikyti jsivertinima kaip kasdien¢ praktika.

Uzdaviniai:

1. Atkreipti mokyklos bendruomenés démesj j veiklos kokybés gerinimo aspektus.

2. Atrasti mokyklos veiklos kokybés sékmes bei trukdzius ir nustatyti tobulintinas sritis.

3. Remiantis mokyklos veiklos kokybés jsivertinimo rezultatais, susitarti dél tobulinty
prioritety, priimti bendrus sprendimus dé¢l biitiny veiksmy, gerinant mokyklos veikla.

4. Remiantis mokyklos veiklos kokybés jsivertinimo rezultatais, rengti ir koreguoti mokyklos
strateginius, metinius veiklos ir ugdymo planus.

Mokyklos atskiry vertinimo sri¢iy ir veiklos kokybés lygio apibiidinimai:

3 lygis (i8skirtiné praktika) — veiklos kokybé labai gera, t. y. vertinamy rodikliy raiska aiski,
nuosekli, ryski.

2 lygis (veiksminga praktika) — veiklos kokybé gera, t. y. nustatyta vertinamy rodikliy raiska,
bet ji dar turéty buti tobulinama apimtimi, kokybe.

1 lygis (gera pradzia) — veiklos kokybé minimali, t. y. vertinimy rodikliy yra nezZymi (tik
pavieniai Zenklai, pasireiSke tik tam tikroje situacijoje), veiklos kokybe turi buti tobulinama, kad
uztikrinty vaiky poreikius.

0 lygis (neatitinka vertinimo kriterijy) — veiklos kokybé nepriimtina, t. y. nenustatyta
vertinimo aspekto raiSka arba ji yra neigiama, veiklos kokybé yra nepakankama ir turi biiti i§ esmés
tobulinama, kad uztikrinty vaiky poreikius.

Veiklos kokybés jsivertinimui pasirinkti instrumentai:
e pedagogy apklausa;
e tévy apklausa.
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Istaigos vertinimo sriciy jsivertinimai ir jy pagrindimas

1. VAIKO GEROVES srities bendras jsivertinimas — 3 (2,74)

Rodiklis ir jo kokybés
lygis

Nustatyti stiprieji mokyklos
veiklos aspektai:

Nustatyti tobulintini
mokyklos veiklos aspektai:

1.1. Vaiky psichologinis ir
fizinis saugumas — 2,48

lygis

* Bendra grupés atmosfera pozityvi,
grista maloniu bendravimu ir
bendradarbiavimu.

* Vaikai su mokytoju
kalbasi apie jausmus,
mokosi atpazinti, jvardinti ir
tinkamai reiksti emocijas.

* Mokyklos fizin¢ aplinka
saugi ir pritaikyta vaiky
poreikiams.

1.2. Mokytojo sgveika su
vaikais — 2,9 lygis

* Mokytojas grupéje kuria
socialines sgveikas, kurios skatina
vaikus savarankiskai veikti, mokosi
bendradarbiauti.

» Mokytojas bendrauja taip,
kad vaikai pasitikéty savo
jégomis, didziuotysi savo
individualumu ir
unikaliomis savybémis.

1.3. Vaiky tarpusavio
sgveika — 2,66 lygis

* Vaikai zino, kokio elgesio i$ jy
tikimasi, dalyvauja kuriant grupés
taisykles ir mokosi jy laikytis.

« Vaikai nebijo klysti, geba
drasiai ir tinkamai i§sakyti
savo nuomong ir dalyvauti
priimant sprendimus
grupéje.

* » Vaikai mokosi
bendradarbiauti ir pagal
savo amziy bendradarbiauja
tarpusavyje, kartu
konstruodami Zinias ir
padédami vienas kitam.

1.4. Lygios galimybés
visiems vaikams ugdytis ir
tobuléti — 2,9 lygis

* Mokytojas stebi vaiky fizing ir
psichikos sveikata, atpazjsta
netinkamo elgesio su vaiku ar
vaiko neprieziliros pozymius,
turincius poveikio vaiko sveikatai,
ir apie tai informuoja vaiko geroves
komisija.

» Ugdymo(si) aplinka ir veikla
pritaikyta skirtingy ugdymosi
poreikiy vaikams; mokytojas
modifikuoja fizing aplinkg ir
veiklas, teikia pagalba,
atsizvelgdamas | situacines vaiky
reikmes.

» Mokytojas savo kalboje ir
veikloje vengia stereotipy.

2. UGDYMOSI srities bendras vertinimas — 3 (2,72)

Rodiklis ir jo kokybés
lygis

Nustatyti stiprieji mokyklos
veiklos aspektai:

Nustatyti tobulintini
mokyklos veiklos aspektai:

2.1. Spontaniska vaiko
inicijuota veikla (a8 pats) —
2,68 lygis

* Vaikai kreipiasi | suaugusjji
pagalbos, kai patys nepajégia
susidoroti su kilusiais sunkumais.

« Vaikai savo iniciatyva
pasirenka veiklg ir
priemones, isitraukia i
veikla ir ja plétoja.

2.2. Patirtiné vaiko veikla —
2,79 lygis

* Vaikai naudoja jvairius patirties
kaupimo biidus (stebéjima,

* Vaikai drgsiai tyrinéja,
eksperimentuoja.




bandyma, klausinéjima),
skatinancius juos tyrinéti,
eksperimentuoti, savarankiskai
dométis ir buti kiirybingus.

« Vaikai dalijasi tarpusavyje
ir su mokytoju Ziniomis,
patirtimi, id€¢jomis.

2.3. Zaidimas — 2,69 lygis

* Vaikai zaidzia skirtingo tipo
zaidimus (pagal amziy, pomégius,
situacijg).

« Vaikai patys inicijuoja,
planuoja ir aptaria savo
zaidybing patirt].

* Vaikai nevengia | Zaidima
jtraukti suaugusiuosius ir jie
zaidzia kartu.

3. UGDYMO(SI) APLINKU srities bendras vertinimas — 3 (2,7)

Rodiklis ir jo kokybés
lygis

Nustatyti stiprieji mokyklos
veiklos aspektai:

Nustatyti tobulintini
mokyklos veiklos aspektai:

3.1. Fizin¢ aplinka — 2,7
lygis

* Uztikrinama, kad kiekvieng dieng
nustatyta laikg vaikai praleisty
gryname ore, mokyklos lauko erdves
panaudojant visapusiSkam vaiky

ugdymui(si).

» Ugdymo(si) aplinka
suskirstyta j logiskai
apibréztas mazesnes erdves
(pagal ugdomas
kompetencijas, veiklos
centrus, kampelius ar kt.) su
tam tikrai veiklai
tinkamomis priemonémis,
skatinanciomis tyrineéti,
zaisti ir ugdytis.

* Aplinkoje jrengtos erdvés
atsipalaidavimui ir ramybei,
kur vaikai gali pabiiti vieni
ir pailséti.

3.2. Socialiné-emociné
aplinka — 2,9 lygis

» Mokytojas kuria su kiekvienu vaiku
prieraiSy individualy santyki.

» Aplinkoje yra gausu
Jvairiy socialiniy sgveiky
situacijy (su kitais grupés
vaikais, su tévais
(globgjais), su kitais
bendruomenés nariais).

3.3. PaZintin¢ aplinka —
2,6 lygis

* Vaikai naudoja jy amzZiui tinkamas
skirtingos paskirties priemones,
informacines ir komunikacines
technologijas.

« Vaikai mokosi saugoti
aplinka ir turi praktiniy
galimybiy prisidéti prie
aplinkos puoseléjimo.

« Vaikai dalyvauja
planuojant, kuriant ir

v —

4. UGDYMO STRATEGIJA srities bendras vertinimas — 3 (

2,8)

Rodiklis ir jo kokybés
lygis

Nustatyti stiprieji mokyklos
veiklos aspektai:

Nustatyti tobulintini
mokyklos veiklos aspektai:

4.1. Ugdymo strategijos,
padedancios vaiko
asmenybinei raidai — 2,77
lygis

* Grup¢je mokytojo taikomos
kasdieninés vaikams jprastos veiklos
padeda ugdytis vaiky savireguliacija
ir savarankiSkuma, mokytojas
vadovaujasi dialogiSko bendravimo
principu.

* Vaikai turi galimybiy
rinktis ir priimti
sprendimus, susijusius su
ugdymo(si) procesu bei
Kitomis situacijomis,

sudaromos salygos patirti




4

* Mokytojas vadovaujasi dialogisko
bendravimo principu, grupéje
palaikydamas ir inicijuodamas
nuolatinius dialogus tarp vaiky bei
tarp vaiky ir suaugusiyjy.

savo priimty sprendimy
pasekmes.

* Mokytojas modeliuoja ir
taiko strategijas,
skatinancias prasmingg
vaiky bendradarbiavimg ir
tarpusavio parama.

4.2. Ugdymo strategijos,
skatinancios vaiko
mokymaosi procesa — 2,77

lygis

* Mokytojas sitlo veiklas, kurios
skatina vaiky susidoméjima ir kelia
jiems naujy i8Sukiy, Zadina
kirybinguma, tyrinéjima,
eksperimentavimg, padeda
savarankiskai ieskoti atsakymy,
spresti problemas.

» Mokytojas naudoja ugdymo
strategijas, kurios holistiskai aprépia
visas vaiky ugdymosi sritis.

* Mokytojas vertina vaiky
jsitraukimo j ugdymosi
procesa lygi ir prireikus
tinkamai pritaiko veiklas,
siekdamas, kad visi vaikai
aktyviai dalyvauty
ugdymosi procese ir
pasiekty pazangg.

» Mokytojas taip integruoja
ugdymosi patirtis, kad
vaikai akivaizdziai matyty
ry$ius tarp iSmokty sagvoky
ir jy kasdienés patirties ir

gebéty igytas Zinias
pritaikyti realiose
situacijose.
4.3. Ugdymo strategijos, * Mokytojas palaiko zaidimy * Mokytojas zaidima vertina
palaikancios zaidima, kaip | jvairove grupéje (pagal amziy, kaip ugdymo(si),

pagrinding vaiko veiklg —
2,95 lygis

pomégius, situacija).

» Mokytojas taiko strategijas,
skatinancias vaiky amziui ir raidos
etapui tinkama zaidybing patirt].

tyringjimy, atradimy,
jsitraukimo Saltinj.

* Mokytojas reikalui esant
jsitraukia j vaiky zaidimus.

5. PASIEKIMU VERTINIMO IR UGDYMO PLANAVIMO srities bendras vertinimas —

3 (2,65)

Rodiklis ir jo kokybés
lygis

Nustatyti stiprieji mokyklos veiklos
aspektai:

Nustatyti tobulintini
mokyklos veiklos aspektai:

5.1. Pasiekimy
vertinimas — 2,7 lygis

* Mokytojas sistemingai stebi ir
fiksuoja vaiky pasiekimus,
dokumentuoja vaiky daromg paZanga;
lygina ankstesnius vaiko pasiekimus
su esamais, vieSai nelygina vaiky
pasiekimy tarpusavyje.

* Mokytojas ] vertinimo ir planavimo
procesg jtraukia Svietimo pagalbos ir
Kitus specialistus, siekdamas suteikti
veiksmingg ir tikslingg pagalba.

* Mokytojas ugdo vaiky
gebeéjimg vertinti savo ir
kity vaiky veikla, elges; ir
darbus.

» Mokytojas ir Seimos nariai
dalijasi informacija apie
vaiko daromg pazanga.

5.2. Ugdymo planavimas
— 2,6 lygis

* Planuodamas mokytojas islaiko
pusiausvyrg tarp individualios veiklos,
darbo mazose grupése ir visos grupés
ugdomosios veiklos.

* Mokytojo parengtas ilgalaikis planas
yra nuoseklus (savaitiniy plany
tarpusavio testinumas), paremtas savo
veiklos refleksija, derantis su

» Mokytojas aptaria su
tévais vaiko amziaus
tarpsniui realius liikescius,
atsizvelgdamas |
individualias vaiko galias ir
skirtingg ugdymosi patirtj, ir
kartu sutaria dél
trumpalaikiy ir ilgalaikiy




ikimokyklinio ir prieSmokyklinio
ugdymo programy tikslais.

* Mokytojas i8laiko pusiausvyrg tarp 18
anksto suplanuotos ir vaiky pasiiilytos
veiklos.

individualiy ugdymosi
tiksly.

* Mokytojas planuoja
ugdyma(si), remdamasis
ziniomis apie vaiky jau
turimus gebé&jimus,
nuostatas, zinias ir
supratima, jy individualius
ugdymosi poreikius ir
siekdamas vaiky ugdymosi
pasiekimy augimo.

6. BENDRADARBIAVIMO SU VAIKU SEIMOMIS srities bendras vertinimas — 3 (2,75)

Rodiklis ir jo kokybés
lygis

Nustatyti stiprieji mokyklos veiklos
aspektai:

Nustatyti tobulintini
mokyklos veiklos aspektai:

6.1. Seimos kulttiros
pazinimas — 2,8 lygis

* Mokytojas uZztikrina informacijos
apie Seimas ir vaikus konfidencialuma.
* Ugdymo turiniui ir vaiky ugdymosi
patir€iai turtinti mokytojas panaudoja
turimas zinias apie vaiky Seimy
kultiiring jvairove.

» Mokytojas gerbia
kiekvieng Seima, kviecCia
Seimos narius
bendradarbiauti, parodo,
kad jie yra laukiami ir randa
biidy, kaip juos jtraukti |
vaiky ugdymosi procesa.

* Mokytojas suteikia vaiky
Seimy nariams galimybes
mokytis vieniems i8 kity ir
teikti tarpusavio pagalbg

6.2. Partnerysté su Seima
— 2,7 lygis

* Mokytojas supazindina Seimas su
ugdymo programa, artimiausiais
tikslais ir tariasi dél bendradarbiavimo
tikslams pasiekti.

* Mokytojas suteikia Ziniy ir
dalijasi idéjomis su tévais ir
kitais $eimy nariais,
sickdamas sustiprinti tévy
kompetencijas, kad jie
galéty namuose sukurti
stimuliuojancia ugdomaja
aplinka.

* Mokytojas padeda
Seimoms gauti informacijos
apie iSteklius ir paslaugas
tiek esancias mokykloje,
tiek uZ jos riby.

7. BESIMOKANCIOS ORGANIZACIJOS KULTUROS srities bendras kokybés lygis —3

(2,8)

Rodiklis ir jo kokybés
lygis

Nustatyti stiprieji jstaigos veiklos
aspektai:

Nustatyti tobulintini
jstaigos veiklos aspektai:

7.1. Istaigos veiklos
vadyba — 2,7 lygis

* Mokyklai biidinga bendravimo ir
bendradarbiavimo su socialiniais
partneriais kulttra.

* Mokykla atvira pokyc¢iams,
dalyvauja Svietimo kokybés gerinimo
projektuose.

* Strateginiai, metiniai
planai, susitarimai dél vaiky
pasiekimy vertinimo
grindZiami bendrai
apmastytu mokytojy, vaiky,
tévy, socialiniy partneriy
sutarimu.
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tobuléjimas — 2,9 lygis

7.2. Nuolatinis profesinis | « Mokytojai apmasto ir jsivertina savo
pedagoginés praktikos efektyvuma bei
siekia gauti griztamajj rysj 1S kity
kolegy, o prireikus stengiasi
patobulinti savo pedagoging praktika.

» Mokytojai bendradarbiauja
tarpusavyje ir su kitais
specialistais, siekdami
pagerinti tiek savo
pedagoging praktika, tiek ir
ugdymo kokybe apskritai.

7.3. Lyderysté
mokymuisi — 2,8 lygis

* Mokyklai budingas atviras dialogas
dél ugdymo kokybeés ir tarpusavio
pagalba.

* Mokytojy lyderysté
pripazjstama ir palaikoma.

— 2,8 lygis

7.4. Mokyklos savivalda | « Mokyklos valdymo procese
atstovaujami visy mokyklos
bendruomenés nariy interesai,
savivaldos atstovai renkami atvirai ir
skaidriai.

* Tobulinant mokyklos veikla
atsizvelgiama ir j tévy (globéjy)
nuomong.

» Mokykloje yra sistema,
kaip priimami sprendimai,
svarbils tiek mokyklos
ateities siekiams, tiek
kasdieniam gyvenimui
mokykloje.

Bendras mokyklos veiklos kokybés jsivertinimo apibendrinimas pagal sritis

Sritis Kokybés lygis
1. Vaiko gerové 3
2. Ugdymasis 3
3. Ugdymo(si) aplinka 3
4. Ugdymosi strategijos 3
5. Pasiekimy vertinimas ir ugdymo 3
planavimas
6. Bendradarbiavimas su vaiky Seimomis | 3
7. Besimokancios organizacijos kultiira 3

Istaigos veiklos kokybés tobulinimo planas 2025 metams

Nr. | kokybés lygis

Eil. | Rodiklis ir jo | Priemonés

Sekmes kriterijai
(laukiamas rezultatas)

Igyven- | Atsakingi
dinimo vykdytojai
terminas

ugdymo programos.

1. Vaiko gerové | Socialinio-emocinio
—3(2,74)
lygis Grupiy remonto
darbai.

Vaikai nebijo klysti,
geba drasiai ir

tinkamai 1§sakyti savo

nuomong ir dalyvauti
priimant sprendimus
grupgje.
Suremontuoty grupiy
aplinka saugi,
estetiSka ir

Siuolaikiska, pritaikyta

skirtingy ugdymosi
poreikiy vaikams.

2025 m. | Direktorius,
direktoriaus
pavaduotojas
ugdymui,
direktoriaus
pavaduotojas
tkiui,
mokytojai,
socialinis
pedagogas.

2. Ugdymasis — | Naujy lauko
3(2,72) lygis | edukaciniy erdviy,
ugdymo priemoniy
patirtinei vaiko

Vaikai savo iniciatyva | 2025 m. | Direktorius,

pasirenka veiklg ir

priemones, jsitraukia j

veiklg ir jg plétoja.

direktoriaus
pavaduotojas
ugdymui,




veiklai jsigijimas.

Vaikai drasiai tyrinéja,

direktoriaus

Mokytojy eksperimentuoja. pavaduotojas
bendradarbiavimas, | Vaikai dalijasi okiui,
dalinimasis geraja tarpusavyje ir su mokytojai,
darbo patirtimi. mokytoju Ziniomis, Svietimo
patirtimi, idéjomis. pagalbos
specialistai.

Ugdymo(si) Tesiamas jrengimas | Ugdymo(si) aplinka 2025 m. | Direktorius,

aplinkos —3 | erdviy, skirty suskirstyta j logiSkai direktoriaus

(2,7) lygis atsipalaidavimui ir apibréztas mazesnes pavaduotojas
ramybei, kur vaikai | erdves (pagal ugdymui,
gali pabtti vieni ir ugdomas direktoriaus
pailséti. kompetencijas, pavaduotojas
Grupiy ugdymosi veiklos centrus, akiui,
aplinkos kampelius ar kt.) su mokytojai.
perziiiréjimas ir tam tikrai veiklai
perskirstymas, tinkamomis
mazesniy erdviy priemonémis,
sukiirimas. skatinan¢iomis

tyrinéti, Zaisti ir
ugdytis.

Pasiekimy Tévy apklausa. Mokytojas ir Seimos 2025 m. | Direktorius,

vertinimas ir | Mokytojy nariai dalijasi direktoriaus

ugdymo bendradarbiavimas, | informacija apie vaiko pavaduotojas
planavimas — | dalinimasis geraja daromg pazangg. ugdymui,

3 (2,65) lygis | darbo patirtimi. mokytojai,
Mokytojy Svietimo
kvalifikacijos pagalbos
tobulinimas. specialistali,

téval.

Bendradarbia | Tévy apklausa. Mokytojas gerbia 2025 m. | Direktorius,

vimas su Tikslingas mokytojo | kiekvieng Seima, direktoriaus

vaiky pasiruoS$imas tévy kviecia Seimos narius pavaduotojas

Seimomis -3 | susirinkimams. bendradarbiauti, ugdymui,

(2,75) lygis Individualis parodo, kad jie yra mokytojai,
pokalbiai su tévais. laukiami ir randa Svietimo

budy, kaip juos pagalbos
jtraukti j vaiky specialistai,
ugdymosi procesg. tévai.




