IKIMOKYKLINIO IR PRIESMOKYKLINIO UGDYMO PROGRAMAS YYKDANCIO
MAZEIKIU R. VIEKSNIU LOPSELIO-DARZELIO ,,LIEPAITE*
VEIKLOS KOKYBES ISIVERTINIMO ATASKAITA

2025-11-12
Vieks$niai

Mokyklos pavadinimas: Mazeikiy r. Vieksniy lop$elis-darzelis ,,Liepaité*

Mokyklos adresas: J. Basanaviciaus g. 4, Viek$niai, Mazeikiy r.

Jsivertinimo pobidis: (visuminis, teminis): visuminis.

Veiklos jsivertinimo grupé iSanalizavusi Ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo
programas vykdanc¢iy mokykly veiklos kokybés jsivertinimo metodika atliko septyniy veiklos sri¢iy
visuminj jsivertinima. Atlikta veiklos kokybés diagnostika ir atskleistos silpnosios bei stipriosios
veiklos sritys, pasirinkta veiklos sritis teminiam jsivertinimui.

Veiklos kokybés jsivertinimo darbo grupé, patvirtinta Mazeikiy r. ViekSniy lopselio-darzelio
,,Liepaité direktoriaus 2025 m. spalio 30 d. jsakymu Nr. V1-141 ,,Dél veiklos kokybés jsivertinimo
darbo grupés sudarymo*:

1. Direktoré Daiva Narmontiené — pirmininkeé.

2. Direktoriaus pavaduotoja ugdymui Jaraté Skerbiené — nare.

3. Direktoriaus pavaduotoja tikiui Auksé Zagrakaliené¢ — nare.

4. Logopedé, specialioji pedagogé Dainora Vai¢iené — naré.

Mokyklos atskiry vertinimo sriciy ir veiklos kokybés lygio apibiidinimai:

3 lygis (i$skirtiné praktika) — veiklos kokybé labai gera, t. y. vertinamy rodikliy raiska aiski,
nuosekli, ryski.

2 lygis (veiksminga praktika) — veiklos kokybé gera, t. y. nustatyta vertinamy rodikliy raiska,
bet ji dar turéty biiti tobulinama apimtimi, kokybe.

1 lygis (gera pradzia) — veiklos kokybé minimali, t. y. vertinamy rodikliy raiska yra nezymi
(tik pavieniai zenklai, pasireiske tik tam tikroje situacijoje), veiklos kokybé turi biiti tobulinama, kad
uztikrinty vaiky poreikius.

0 lygis (neatitinka vertinimo kriterijy) — veiklos kokybé nepriimtina, t. y. nenustatyta
vertinimo aspekto raiSka arba ji yra neigiama, veiklos kokyb¢ yra nepakankama ir turi biiti i§ esmes
tobulinama, kad uztikrinty vaiky poreikius.

Istaigos vertinimo sriciy jsivertinimai ir jy pagrindimas

1. VAIKO GEROVES srities bendras jsivertinimas — 3 (2,7)

psichologinis ir fizinis
saugumas

pastebimi kiekvieno vaiko poreikiali,
galimybeés, skatinamas vaiky
tarpusavio bendravimas ir
bendradarbiavimas, mokoma suprasti
bei iSsakyti savo jausmus, ugdymo
procese taikoma pagal vaiko poreikius
ir norus diferencijuota veikla. Nuolat
stebima vaiky fiziné ir psichikos
sveikata, vaikai mokomi nebijoti
Klysti, o suklydus pasitaisyti.
Kiekvienas vaikas laisvai reiskia savo
nuomong ir id¢jas per kiirybing veikla,
pasakojima, diskusijas. Vaikali

Rodiklis ir jo Nustatyti stiprieji mokyklos Nustatyti tobulintini mokyklos
kokybés lygis veiklos aspektai: veiklos aspektai:
1.1. Vaiky Grupése atmosfera pozityvi, Ankstyvajame amziuje sunku

atpazinti fizing ir psichine vaiky
sveikata, kai kuriems
pedagogams triiksta jgudziy.
Vyrauja vaiky emocinés biisenos
svyravimai, sunku suvaldyti
vaiky, kurie turi specialiuosius
ugdymosi poreikius, emocijy ir
elgesio protrikius, tai kelia
Bity tikslinga daugiau bendrauti
ir bendradarbiauti su PPT
specialistais.




mokomi atpazinti ir jvardinti
emocijas, ] ugdomaji procesa
integruotos prevencinés programos
,»Zipio draugai® ir ,,Kimochis®.

Aiskesnés ir nuoseklesnés
socialinio pedagogo
rekomendacijos, patarimai,
jvertinus vaiky elgesj, turéty
reikSmés s€kmingam darbui.
Reikéty modifikuoti fizing
aplinkg ir veiklas, kad bty
galima pritaikyti skirtingy
ugdymosi poreikiy turintiems
vaikams, jrengti nusiraminimo,
poilsio kampelius.

1.2. Mokytojo saveika
su vaikais

Draugiskas bendravimas su
ugdytiniais, atsizvelgiant | jy
nuomong bei galimybes, stengiamasi
iSklausyti, padrasinti, atskleisti vaiky
stiprigsias savybes.

Pasitikéjimas ir pagarba pasiekiamas
pagarbiu abipusiu bendravimu,
atitinkanc¢iu vaiko rodomai
iniciatyvai bendrauti. Vaikai mokomi
analizuoti, jsivertinti, pasidziaugti
savo darbais ar id¢jomis.

Triksta bendradarbiavimo su
ugdytiniy tévais (globéjais,
ripintojais). Nepakankamas
atgalinis rySys i8S tévy (globéjy,
rapintojy).

1.3. Vaiky tarpusavio
sgveika

Mokytojai palaiko su vaikais
pozityvy rysj, bendrauja
vadovaudamiesi sukurtais grupés
susitarimais.

Vaikai skatinami diskutuoti,
dalyvauti grupiniuose darbuose,
jvairiuose projektuose, konkursuose,
renginiuose, aptarti jvykusius
renginius, mokytis i§laukti savo
eiles, iSklausyti kalbantj drauga,
dalintis priemonémis, padéti kitiems,
kuriems reikalinga pagalba.

Nepakanka laiko individualiam
vaiky ugdymui, priroksta laiko

diferencijuoti ir individualizuoti
veiklas.

1.4. Lygios galimybés
visiems vaikams
ugdytis ir tobuléti

Pagal galimybes yra skiriamas
reikiamas démesys kiekvienam
vaikui, rengiamos pritaikytos
programos vaikams su specialiaisiais
ugdymosi poreikiais, siekiant, kad
kiekvienas vaikas patirty ugdymosi
s€ékme ir paZangg.

Triksta planavimo patirties
individualizuojant veiklas,
reikalinga stipresné, kvalifikuota
pagalba dirbant su specialiyjy
poreikiy vaikais.

2. UGDYMOSI srities bendras vertinimas — 3 (2,6)

Rodiklis ir jo
kokybés lygis

Nustatyti stiprieji mokyklos
veiklos aspektai:

Nustatyti tobulintini mokyklos
veiklos aspektai:

2.1. Spontaniska vaiko
inicijuota veikla (a$
pats)

Vaikai patys ieSko informacijos,
klausia, aiSkinasi priezastis, jvairiai
panaudoja turimas Zinias, jaucia
poreiki daugiau suzinoti, pazinti.

Palaikomos vaiky idéjos,
skatinamas kiirybiSkumas,
vaikams leidZiama inicijuoti
zaidimus pagal pomégius ir
inspiracija, taciau zaidybinei
vaiky veiklai nepakanka laiko.
Tobulintinas specialiyjy poreikiy




vaiky ugdymas, veikly
individualizavimas pagal
gebéjimus ir poreikius.

2.2. Patirtiné vaiko
veikla

Taikomi jvairiis mokymo metodai,
kurie skatina vaikus aktyviai
dalyvauti veiklose (stebéjimai,
bandymai, klausinéjimas,
tyrinéjimas, eksperimentavimas,
diskusijos ir kt.). Ugdytiniai atlieka
kiirybines uzduotis, rengiamos darby
parodos, dalyvaujama jvairiuose
projektuose.

Sukurti jvairias poilsio erdves.
Kartu su ugdytiniy tévais
(globgjais, rupintojais) laikytis
vieningos vaiky aukléjimo
sistemos ir problemy sprendimo
budy.

2.3. Zaidimas

Vaikai jsitraukia j skirtingo tipo
zaidimus (labiausiai mégsta
judriuosius ir kiirybinius —
vaidmeny). Nevengia jtraukti ir
mokytoja. Grupiy erdvése yra
priemoniy ir viety Zaisti skirtingo
tipo zaidimus (konstravimo, stalo,
lavinamuosius, vaidmeny,
judriuosius). Vyresni vaikai megsta
zaisti didesnémis grupelémis,
pasiskirstant vaidmenis ar zaidziant
teminius zaidimus.

vairesnis parinkimas zaidimy
pagal vaiky amziaus tarpsnius.

3. UGDYMO(SI) APLINKU srities bendras vertinimas —

2(2,3)

Rodiklis ir jo
kokybés lygis

Nustatyti stiprieji mokyklos
veiklos aspektai:

Nustatyti tobulintini mokyklos
veiklos aspektai:

3.1. Fiziné¢ aplinka

Sudaromos salygos vaikams, kad
grupéje biity gera ir jauku, kad
vaikams biity pasiekiamos visos
priemonés pagal poreikj ar
sumanymg. Priemonés grupése yra
tikslingos, saugios, jy yra saikingai.
Daug laiko praleidZziama gryname
ore, ten vaikai karybiskai naudoja
gamtines medziagas, aktyviai juda,
zaidzia pagal savo sumanymus ar
noriai jsitraukia ] mokytojos
pasitlyta veikla. Lauko erdvese
kuriame kiemeliai: tyrinéjimo,
mening, sporting.

Dé¢l vietos trukumo grupése,
sunku suskirstyti erdves pagal
ugdomas kompetencijas, kur
vaikai pasiskirste Zaisty,
tyrinéty, ugdytysi. Reikéty
papildyti grupes sensorinémis,
IT priemonémis.

3.2. Socialiné-
emocin¢ aplinka

Suteikiama Svietimo pagalba — spec.
pedagogo, logopedo, socialinio
pedagogo, mokinio padéjéjo.
Sudarytos salygos (muzikos salé,
lauko erdvés) bendrauti jvairiy
grupiy vaikams (renginiai, projektai,
varzybos, parodos ir kt.).Vaikai
pasitiki mokytoju, Zino, kad sulauks
pagalbos, kai prireiks.

Siekiama, kad vaikas pasitikéty
mokytoju, zZinoty, kad jis pades,
kai tik prireiks jo pagalbos.
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3.3. Pazintin¢ aplinka

Vaikai naudoja jy amziui tinkamas
skirtingos paskirties priemones,
informacines ir komunikacines
technologijas.

Vaikai dalyvauja planuojant,
aplinkg. Ugdymo(si) erdviy
kiirimas ar modifikavimas
aptariamas kartu su tévais.
Darzelyje organizuojamos
bendros su tévais (globéjais,
ripintojais) iSvykos, renginiai.

4. UGDYMO STRATEGIJA srities bendras vertinimas — 3 (2,8)

Rodiklis ir jo Nustatyti stiprieji mokyklos Nustatyti tobulintini

kokybés lygis veiklos aspektai: mokyklos veiklos aspektai:
4.1. Ugdymo Komunikuojant su vaikais, Triksta patirties ir ziniy darbui
strategijos, skatinama daugiau kalbéti, iSreik§ti | su vaikais, turinciais specialiyjy

padedancios vaiko
asmenybinei raidai

save. Ugdomoji veikla pradedama
,»Ryto ratu. Visada pagiriami vaikai,
motyvuojami, skatinami imtis
iniciatyvos, sitilyti id¢jas.
Modeliavimas ir taikymas strategijy,
skatina prasmingg vaiky tarpusavio
parama, pagarbg ir pasitikéjima.
Daznai veiklose taikomi atviri
klausimai, j kuriuos vaikai iesko
atsakymy, problemy sprendimo.

ugdymosi poreikiy.

4.2. Ugdymo
strategijos,
skatinancios vaiko
mokymosi procesa

Mokytojas vertina vaiky jsitraukimo
1 ugdymosi procesg lygi ir prireikus
tinkamai pritaiko veiklas, siekdamas,
kad visi vaikai aktyviai dalyvauty
ugdymo(si) procese ir pasiekty
pazanga.

Aktyviau bendradarbiauti tarp
kolegy, gerinti mokytojy
prakting patirtj, glaudziau
kolegoms dalintis jau
iSbandytais Zaidimais ar
jdomiomis id¢jomis, sukurtomis
mokymo priemonémis, dazniau
aptarti planus ir uzdaviniy
jgyvendinima.

4.3. Ugdymo
strategijos,
palaikancios Zaidima,
kaip pagrinding vaiko
veikla

| Zaidybing veiklg jtraukiamas ir
taikomas tyrinéjimas, atradimy
elementai, steb&jimai. LopSelio
grupése mokytojai inicijuoja
zaidimus, o vyresniy vaiky grupése
ne tik inicijuoja, bet ir sitlo paciy
vaiky sugalvotus zaidimus, kuriuose
dalyvauja arba yra stebétojai.

Mokytojas galéty labiau vertinti
zaidima, kaip ugdymo(si),
tyrin¢jimy, atradimy,
isitraukimy ir dziaugsmo Saltinj.

5. PASIEKIMU VERTINIMO IR UGDYMO PLANAVIMO srities bendras vertinimas —

3(2,6)
Rodiklis ir jo Nustatyti stiprieji mokyklos Nustatyti tobulintini mokyklos
kokybés lygis veiklos aspektai: veiklos aspektai:
5.1. Pasiekimy Vaikai vertinami analizuojant jy Mokytojas turéty labiau ugdyti
vertinimas darbus, stebint juos veikly metu. vaiky gebéjima vertinti savo ir

Neatitinkant jprastos vaiky raidos,
mokytojai bendradarbiauja su
Svietimo pagalbos specialistais,
kreipiamasi ] VGK, rengiami

kity vaiky veikla, elges; ir
darbus.
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dokumentai j PPT ir teikiama
pagalba.

5.2. Ugdymo
planavimas

Mokytojas planuoja ugdyma(si),
remdamasis Ziniomis apie vaiky jau
turimus gebéjimus, nuostatas, zinias
ir supratima, jy individualius
poreikius ir siekdamas vaiky
ugdymosi pasiekimy augimo.

Planavime kartais néra dermés
tarp 1§ anksto suplanuotos ir
vaiky pasiiilytos veiklos, sunku
iSlaikyti pusiausvyra, triksta
bendradarbiavimo su tévais
(globéjais, ripintojais) aptariant
individualias vaiko galias ir
poreikius.

6. BENDRADARB

TAVIMO SU VAIKU SEIMOMIS srities bendras vertinimas — 3 ( 2,6)

Rodiklis ir jo
kokybés lygis

Nustatyti stiprieji mokyklos
veiklos aspektai:

Nustatyti tobulintini mokyklos
veiklos aspektai:

6.1. Seimos kultiiros
pazinimas

Informuojami tévai apie vaiko
pasiekimus, geb&jimus, stengiamasi
itraukti tévus | renginiy, projekty,
edukacijy dalyvavima.

Tévai informuojami apie pokycius,
veiklas ir grupiy tévy susirinkimy
metu, individualiy pokalbiy metu,
grupés skelbimy lentose.

Triksta glaudesniy
bendradarbiavimo ryS$iy su
Seima, paciy tévy (globéjy,
ripintojy) iniciatyvos, ne visi
tévai (globé¢jai, ripintojai) rodo
norg jsitraukti j vaiko ugdyma
(si). Siekti aktyviau tévus
(globéjus, riipintojus) jtraukti j
praktines veiklas, ] renginiy ar
projekty dalyvavima, jy
organizavima.

6.2. Partnerysté su
Seima

Vaikai gauna reikalingg jstaigoje

pedagogo, socialinio pedagogo
pagalba, tévai nuolat informuojami
apie renginius ir veiklas vykstancias
uz jstaigos riby, kvieciami dalyvauti
Jstaigos gyvenime (renginiuose,
projektuose, rengiant Sventes bei
1Svykas).

dirbanciy specialisty: logopedo, spec.

Suteikti daugiau informacijos ir
Ziniy tévams (globéjams,
ripintojams) apie
bendradarbiavimo prasme ir
svarbg, verte, siekiant, kad
kiekvienas vaikas patirty s€¢kme
bei sustiprety tévy (globéjy,
ripintojy) kompetencijos.
Ieskoti dar jvairesniy
bendravimo ir bendradarbiavimo
formy.

7. BESIMOKANCIOS ORGANIZACIJOS KULTUROS srities bendras kokybés lygis —3

(2,7)
Rodiklis ir jo Nustatyti stiprieji jstaigos veiklos | Nustatyti tobulintini jstaigos
kokybés lygis aspektai: veiklos aspektai:

7.1. Istaigos veiklos
vadyba

Ugdymo programy, metiniy veiklos
plany jgyvendinimas yra akivaizdus
visoje istaigos veikloje. Istaigoje
taikomas adaptacinis laikotarpis
lopselio grupés vaikams, naujai
atvykusiems ] jstaigg vaikams.
Siekiant gerinti ugdymosi kokybe,
ugdymas organizuojamas pagal
atnaujintg ikimokyklinio ir
prieSmokyklinio ugdymo

programas.

Efektyviau bendradarbiauti
tarpusavyje ir su kitais
specialistais, siekiant pagerinti
ugdymo kokybe ir savo
pedagoging praktika.




Istaiga siekia nuolatinés pazangos,
ugdymo kokybés, kasmet gerinama
jstaigos aplinka, mokytojai atviri
naujovéms, stengiasi taikyti jas.
Vyksta bendradarbiavimas su
socialiniais partneriais.

7.2. Nuolatinis
profesinis tobuléjimas

Sudarytos visos sglygos nuolatiniam
kryptingam profesiniam tobuléjimui,
mokytojai skatinami nuolatiniam
mokymuisi. Rengiami kvalifikacijos
kélimo planai, vadovaujantis
pedagogy likesciais, vykdomi
metiniai pokalbiai su kiekvienu
darbuotoju, iSsiaiskinant stiprigsias ir
tobulintinas pedagogy sritis.

Skatinti mokytojus prisiimti
didesng atsakomybe, buti
aktyvesniais komandos nariais,
siekiant vaiky ugdymo kokybeés,
bendry metiniy tiksly.

Skatinti mokytojy reiklumg sau,
gebéjima apmastyti ir jsivertinti
savo veiklos efektyvuma,
rezultatus. Jgytas zinias,
naujoves aktyviau taikyti
ugdomajame procese. Gilinti
Zinias apie jtrauky ugdyma,
darbg su SUP vaikais, lauko
pedagogikos principy taikyma,
IT taikyma ugdymo procese.

7.3. Lyderysté

Dalis mokytojy imasi lyderio

Didesnio mokytojy pasitikéjimo

mokymuisi vaidmens, rengia jvairius projektus ir | savimi ir jsitraukimo j
juos jgyvendina. [staiga atvira komandinj darba, imtis
visiems, vykdomas aktyvus atsakomybés, nebijoti klysti.
bendradarbiavimas su socialiniais
partneriais (renginiai, projektai,
akcijos, konkursai ir kt.).
7.4. Mokyklos Yra sukurta sistema (mokytojy, Aktyvesnio tévy tarybos ir tévy
savivalda mokytojy padéjéjy susirinkimai, komitety indélio j jstaigos

administracijos susirinkimai), kur
priimami sprendimai ateities planams
kurti ar kasdienio gyvenimo
problemoms i8spresti. Aktyvi
mokytojy taryba, kuri sprendZia
ugdymo kokybés klausimus, riipinasi
vaiko gerove. Administracija teikia
ataskaitas tévams apie metiniy tiksly
igyvendinima, ugdymo proceso
organizavima.

ugdymo kokybés gerinimg.

Bendras mokyklos veiklos kokybés jsivertinimo apibendrinimas pagal sritis

Sritis Kokybés lygis
1. Vaiko gerové 3
2. Ugdymasis 3
3. Ugdymo(si) aplinka 2
4. Ugdymosi strategijos 3
5. Pasiekimy vertinimas ir ugdymo 3
planavimas
6. Bendradarbiavimas su vaiky Seimomis | 3
7. Besimokancios organizacijos kultiira 3
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Pagal jsivertinimo rezultatus yra priimtas nutarimas parengti mokyklos veiklos kokybés plana.

Eil. Rodiklis, kriterijai | Priemonés Sékmeés Jgyvendinimo | Atsakingi
Nr. kriterijai terminas vykdytojai
(laukiamas
rezultatas)

1. Vaiko geroveé Parengti grupiy Kiekvienoje 2026 m. Direktorius,
rekonstrukcijos grupéje bus direktoriaus
planai. jrengta pavaduotojas

poilsio erdve, ugdymui,
kuriose direktoriaus
vaikai galés pavaduotojas
pabiiti vieni. tkiui,
mokytojai.

2. Ugdymasis Parengti lauko Isigyti, 2026 m. Direktorius,
edukaciniy erdviy | pasigaminti direktoriaus
tobulinimo planai. | jvairiy pavaduotojas

edukaciniy ugdymui,
priemoniy direktoriaus
lauke. pavaduotojas
Lauko tkiui,
edukacinés mokytojai,
erdvés bus tévai
pritaikytos (globgjai,
skirtingy ripintojai).
poreikiy

vaikams.

3. Pasiekimy Apklausos, Tévai 2026 m. Direktorius,
vertinimas ir nuolatinis (globéjai, direktoriaus
ugdymo pedagogy ir tévy ripintojai) pavaduotojas
planavimas (globéjy, riipintojy) | gaus iSsamia, ugdymui,

bendravimas ir apibendrintg mokytojai,
bendradarbiavimas, | informacija tévai
dalinimasis apie vaiko (globéjai,
informacija. pazanga. ripintojai).
Sudarytos visos

salygos

nuolatiniam

kryptingam

profesiniam

tobuléjimui.




