Psichologinio smurto darbo aplinkoje

prevencijos ir psichosocialiniy darbo salygy gerinimo
Mazeikiy r. Vieksniy lopselyje-darzelyje ,,Liepaité*
politikos apraSo

1 priedas

PSICHOSOCIALINES RIZIKOS DARBE KLAUSIMYNAS (DARBUOTOJAMS)

Eil. Klausimas VisiSkai sutinkate/VisiSkai nesutinkate

Nr. 5 4 3 2 1

1. | Visuomet i§ vadovy gaunu aiskias ir
man suprantamas uzduotis.

2. | Mano nuomon¢ ir pasitlymai yra
iSklausomi.

3. | IS savo vadovo sulaukiu pagalbos ir
paramos, kurios man gali prireikti.

4. | Galiu daryti jtaka savo darbui: priimti
sprendimus ir prisiimti atsakomybe.

5. | Darbe nepatiriu didelés jtampos, nesu
verciamas dirbti iki savo galimybiy
riby.

6. | Man pakanka laiko uzduotis atlikti
tinkamai ir saugiai.

7. | Mano darbas vyksta be trukdziy,
pertraukinéjimo ir laukimo laikotarpiy.

8. | Buvau tinkamai supazindintas ir
apmokytas, kaip atlikti visas man
paskirtas uzduotis, taip pat kaip elgtis
uzpuolimo, vagystés, sveikatos
sutrikdymo atveju.

9. | Mano darbo vietoje iSsamiai aptariamos
darbo uzduotys, tikslai bei priemonés,
kaip jy pasiekti.

10. | Mano sveikatai ir saugai nekelia
pavojaus smurtas, grasinimai,
uZpuolimai.

11. | Mano darbo vietoje nepasitaiké
bauginimy ar priekabiavimo atvejy.

12. | Psichologiné atmosfera darbe yra gera.

13. | Darbe nekyla tarpasmeniniy konflikty ar
konflikty tarp darbuotojy grupiy.

14. | Kilusios problemos tarp darbuotojy ir
vadovy visuomet biina iSsprestos iki
galo.

15. | Mane visuomet pasiekia atsiliepimai
apie mano darba.

16. | Man padékojama uZz gerai atlikta darba.

17. | Darbe nesijauciu vieniSas — visuomet
galiu pabendrauti su kolegomis.

18. | Darbe nesijauciu vienis$as — visuomet
galiu pabendrauti su kolegomis.




Psichologinio smurto darbo aplinkoje

prevencijos ir psichosocialiniy darbo salygy gerinimo
Mazeikiy r. Vieksniy lopselyje-darzelyje ,,Liepaité*
politikos apraSo

2 priedas

PSICHOSOCIALINES RIZIKOS DARBE KLAUSIMYNAS (VADOVAMS)

Eil. Klausimas Visiskai sutinkate/VisiSkai nesutinkate
Nr. 5 4 3 2 1

1. | Darbuotojai visuomet i§ vadovy gauna aiskias
ir suprantamas uzduotis.

2. | Darbuotojy nuomong¢ ir pasitilymai yra
iSklausomi.

3. | Darbuotojai 1§ vadovo sulaukia pagalbos ir
paramos, kurios jiems gali prireikti.

4. | Darbuotojai gali daryti jtaka savo darbui:
priimti sprendimus ir prisiimti atsakomybe.

5. | Darbuotojai darbe nepatiria didelés jtampos,
néra ver¢iami dirbti iki savo galimybiy riby.

6. | Darbuotojams pakanka laiko uzduotis atlikti
tinkamai ir saugiai.

7. | Darbas vyksta be trukdziy, pertraukinéjimo ir
laukimo laikotarpiy.

8. | Darbuotojai tinkamai supazindinti ir
apmokyti, kaip atlikti visas jiems paskirtas
uzduotis, taip pat, kaip elgtis uzpuolimo,
vagystés, sveikatos sutrikdymo atveju.

9. | Darbo vietose iSsamiai aptariamos darbo
uzduotys, tikslai bei priemonés, kaip ju
pasiekti.

10. | Darbuotojy sveikatai ir saugai nekelia
pavojaus smurtas, grasinimai, uzpuolimai.

11. | Darbo vietose nepasitaiké bauginimy ar
priekabiavimo atvejy.

12. | Psichologiné atmosfera darbe yra gera.

13. | Darbe nekyla tarpasmeniniy konflikty ar
konflikty tarp darbuotojy grupiy.

14. | Kilusios problemos tarp darbuotojy ir vadovy
visuomet biina i§sprestos iki galo.

15. | Darbuotojus visuomet pasiekia atsiliepimai
apie jy darba.

16. | Darbuotojams padékojama uz gerai atlikta
darba.

17. | Darbuotojai darbo vietose nesijaucia vienisi —
visuomet gali pabendrauti su kolegomis.

18. | Darbuotojai yra patenkinti savo darboviete.
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3 priedas

MAZEIKIU R. VIEKSNIU LOPSELIS-DARZELIS ,,LIEPAITE*

(darbuotojo pareigos, vardas, pavardé)
KONFIDENCIALUMO PASIZADEJIMAS

(data)
(vieta)

Suprantu, kad:

- savo darbe tvarkysiu asmens duomenis, kurie negali biiti atskleisti ar perduoti nejgaliotiems
asmenims ar institucijoms;

- netinkamas asmens duomeny tvarkymas gali uztraukti atsakomybe pagal Lietuvos
Respublikos jstatymus;

jsipareigoju:

- saugoti asmens duomeny paslaptj;

- tvarkyti asmens duomenis, vadovaudamasis Lietuvos Respublikos jstatymais ir kitais teisés
aktais, pareigybés aprasymu ir LopSelio-darzelio teisés aktais, reglamentuojanciais funkcijas, kurias
vykdant man bus patikétas asmens duomeny tvarkymas, apibréztais ir teisétais tikslais;

- neatskleisti, neperduoti ir nesudaryti saglygy jokiomis priemonémis susipazinti su tvarkoma
informacija né vienam asmeniui, kuris néra jgaliotas naudotis Sia informacija, tiek LopsSelio-darzelio
viduje, tiek uz jos riby;

- pranesti savo vadovui ir (ar) uz asmens duomeny saugg atsakingiems asmenims apie bet
kokig jtarting situacija, kuri gali kelti grésme asmens duomeny saugumui;

- siekdamas uZzkirsti kelig atsitiktiniam ar neteisétam asmens duomeny sunaikinimui,
pakeitimui, atskleidimui, taip pat bet kokiam kitam neteisétam tvarkymui, saugoti duomeny
rinkmenas tinkamai ir saugiai;

Zinau, kad:

- savo darbe tvarkysiu asmens duomenis Lopselio-darzelio valdomo turto, darbuotojy ir vaiky
apsaugos tikslu;

- uz S§io jsipareigojimo nesilaikyma ir Lietuvos Respublikos asmens duomeny teisinés
apsaugos jstatymo (toliau — ADTA]), 2016 m. balandzio 27 d. Europos Parlamento ir Tarybos
reglamento (ES) 2016/679 dél fiziniy asmeny apsaugos tvarkant asmens duomenis ir dél laisvo tokiy
duomeny judéjimo ir kuriuo panaikinama Direktyva 95/46/EB (toliau — BDAR), kity Lietuvos
Respublikos jstatymy bei teisés akty (toliau — teisés aktai), reglamentuojanc¢iy asmens duomeny
tvarkymg ir apsaugg, laikymasi ir jgyvendinimg, pazeidimag turésiu atsakyti pagal Lietuvos
Respublikos jstatymus;

- asmuo, patyres zalg dél neteiséto asmens duomeny tvarkymo arba kity duomeny valdytojo
ar duomeny tvarkytojo, taip pat kity asmeny veiksmy ar neveikimo, pazeidzianciy teisés aktus, turi
teis¢ reikalauti atlyginti jam padarytg turting ir neturting Zalg pagal BDAR 83 straipsnj;

- asmens duomeny tvarkymas pazeidZiant teisés aktus uztraukia atsakomybe;

- §is jsipareigojimas galios visg mano darbo laikg LopSelyje-darzelyje ir pasitraukus i$
darbovietés, peréjus dirbti j kitas pareigas arba pasibaigus darbo santykiams pagal BDAR 90 straipsnj.

(darbuotojo pareigos) (parasas) (vardas, pavardé)



