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organizuojanc¢iy skyriy vedéjy veiklos
vertinimo nuostaty
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MAZEIKIU R. VIEKSNIU LOPSELIS-DARZELIS ,,LIEPAITE
(8vietimo jstaigos pavadinimas)
DAIVA NARMONTIENE

(3vietimo jstaigos vadovo vardas ir pavardé)

METU VEIKLOS ATASKAITA

2021-08-27 Nr.
(data)
Vieksniai
(sudarymo vieta)

I SKYRIUS
STRATEGINIO PLANO IR METINIO VEIKLOS PLANO JGYVENDINIMAS

r II SKYRIUS
METU VEIKLOS UZDUOTYS, REZULTATAI IR RODIKLIAI

1. Pagrindiniai praé¢jusiy mety veiklos rezultatai

Mety uzduotys
(toliau — uzduotys) vertinama, ar rodikliai

Rezultaty vertinimo
rodikliai (kuriais

T ) vaujanti iekti atai ir j

Siektini rezultatai vadovaujantis Pasiekti rezultatai ir jy

nustatytos uzduotys
ivykdytos)

2. Uzduotys, nejvykdytos ar jvykdytos i§ dalies dél numatyty riziky (jei tokiu buvo)

Uzduotys Priezastys, rizikos

4l

2.

2.3.

3. Veiklos, kurios nebuvo planuotos ir nustatytos, bet jvykdytos
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(pildoma, jei buvo atlikta papildomy, svariy istaigos veiklos rezultatams)

Uzduotys / veiklos

Poveikis §vietimo jstaigos veiklai

4. Pakoreguotos praéjusiy mety veiklos uzduotys (jei tokiy buvo) ir rezultatai

UZduotys

Siektini rezultatai

Rezultaty vertinimo rodikliai
(kuriais vadovaujantis vertinama,
ar nustatytos uzduotys jvykdytos)

Pasiekti rezultatai ir
ju rodikliai

4.1.

4.2.

4.3.

III SKYRIUS

GEBEJIMU ATLIKTI PAREIGYBES APRASYME NUSTATYTAS FUNKCIJAS
VERTINIMAS

5. Gebéjimy atlikti pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas vertinimas

(pildoma, aptariant ataskaita)

Vertinimo Kriterijai

Pazymimas atitinkamas
langelis:
1 — nepatenkinamai:
2 — patenkinamai;

rezultaty

3 — gerai;
4 — labai gerai
5.1. Informacijos ir situacijos valdymas atliekant funkcijas lo 2o 3o 4o
5.2. 18tekliy (zmogiSkuju, laiko ir materialiniy) paskirstymas o 20 3o 4o
5.3. Lyderystés ir vadovavimo efektyvumas 1o 20 3o 4o
5.4. Ziniu, gebejimy ir jgudZiy panaudojimas, atliekant funkcijas ir siekiant{lo 20 3o 40

5.5. Bendras jvertinimas (pazymimas vidurkis)

20 3o 40

IV SKYRIUS
PASIEKTU REZULTATU VYKDANT UZDUOTIS ISIVERTINIMAS IR
KOMPETENCIJU TOBULINIMAS

6. Pasiekty rezultaty vykdant uzduotis jsivertinimas

Uzduoé¢iy jvykdymo apraSymas

Pazymimas atitinkamas
langelis

6.1. Visos uzduotys jvykdytos ir vir$ijo kai kuriuos sutartus vertinimo rodiklius

Labai gerai [

6.2. Uzduotys i$ esmés jvykdytos arba viena nejvykdyta pagal sutartus

vertinimo rodiklius

Gerai O
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6.3. Ivykdyta ne maziau kaip pusé uzduo&iy pagal sutartus vertinimo rodiklius

Patenkinamai OJ

6.4. Pus¢ ar daugiau uzduotys nejvykdyta pagal sutartus vertinimo rodiklius

Nepatenkinamai [

7. Kompetencijos, kurias noréty tobulinti

7:1.

T2

V SKYRIUS

KITU METU VEIKLOS UZDUOTYS, REZULTATAI IR RODIKLIAI

8. Kity mety uzduotys

(nustatomos ne maziau kaip 3 ir ne daugiau kaip 5 uzduotys)

UZzduotys

Siektini rezultatai

Rezultaty vertinimo rodikliai
(kuriais vadovaujantis
vertinama, ar nustatytos
uzduotys jvykdytos)

8.1. Dienyny sudarymas
elektroninio dienyno duomeny
pagrindu.

Idiegti elektroninio
dienyno sistema,
atitinkanc¢ig Lietuvos
Respublikos $vietimo ir
mokslo ministro
patvirtintg dienyno
forma.

Organizuoti mokymus
pedagogams kaip
naudotis elektroninio
dienyno sistema.

Uztikrinti komandinio
darbo efektyvuma,
darbines informacijos
sklaida tarp pedagogy,
tévy ir administracijos.

LopSelio-darzelio tarybos
nutarimas vaiky ugdymo
apskaitg tvarkyti elektroniniame
dienyne ir jo duomeny pagrindu
sudaryti dienyna.

Patvirtinti lopselio-darzelio
elektroninio dienyno tvarkymo
nuostatai.

100 proc. pedagogy dalyvaus
mokymuose.

|diegta elektroninio dienyno
sistema.

Paruosta informacija tévams,
apra3ai darbuotojams.

Atlikus pedagogy ir tévy
(globejuy) apklausa, labai gerai ir
gerai vertinandiy jdiegto
elektroninio dienyno sistemos
naudg bus ne maziau kaip 80
proc.

8.2. Siekti visy jstaigos
darbuotojy profesinio
tobuléjimo, telkti veiklig bei
atsakingg bendruomene.

Skatinti bendruomenés
nariy veiklos jsivertinimo
integraluma bei (savi-)
refleksijos kultiirg.

Skatinti bendruomenés
narius tobuléti, kelti
kvalifikacijg bei skleisti

Motyvaciniai pokalbiai su
pedagogais ir kitais
darbuotojais.

Atlikus pedagogy ir tévy
(globéjy) apklausa, jvertinta
Istaigos veikla. Labai gerai ir
gerai vertinan¢iy jstaigos veiklg
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patirtj jstaigos
bendruomenei.

Skatinti ir telkti darny
pedagogy, tévy ir
administracijos
bendravimg ir
bendradarbiavima.

ne maziau kaip 70 proc.

Visiems lopselio-darzelio
darbuotojams suteikiama
galimybé tobulinti profesines
Zinias, siekti asmeninio
tobuléjimo.

90 proc. pedagogy tobulina
kvalifikacija seminaruose,
mokymuose, konferencijose.

Organizuojami pasitarimai
seminaruose jgyty ziniy sklaidai
ir refleksijai bei jy kokybés,
informatyvumo ir aktualumo
aptarimui.

Organizuojamos jstaigoje
paskaitos, seminarai,
stiprinantys bendruomeni$kumo
ir tapatumo jausma, kuriuose
dalyvaus bent 80 proc.
darbuotojy.

8.3. Taikyti STEAM ugdymo
idéjas, kurios skatina vaiky
ktrybiskuma, kritinj mastyma,
komandinj bendradarbiavimg ir
tuo paciu ugdo jy techninius
gebejimus.

Ikurti grupése atskiras
erdves ir vykdyti
pazintines veiklas.

Isigyti reikiamy
tyringjimui STEAM
priemoniy.

[rengti naujg edukacine
erdve lopSelyje-darzelyje,
isigyti interaktyviy
priemoniy.

[kurtos ir apriipintos STEAM
priemoneémis kiekvienos grupés
atskiros tyrin¢jimy erdvés.

Uzsiémimai, STEAM veiklos
organizuojamos kitose erdvése.

Irengta nauja edukaciné erdve,
Jsigyta interaktyviy priemoniy.

Pedagogy dalyvavimas
inovatyviy STEAM metody
taitkymo mokymuose.

9. Rizika, kuriai esant nustatytos uzduotys gali biiti nejvykdytos (aplinkybés, kurios gali

turéti neigiamos jtakos jvykdyti $ias uzduotis)
(pildoma suderinus su $vietimo jstaigos vadovu)

9.1

9.2.

9.3.

VI SKYRIUS

VERTINIMO PAGRINDIMAS IR SIULYMAI
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10. [vertinimas, jo pagrindimas ir siiilymai:

Mazeikiy r. Viek3niy lopselio-darzelio ,,Liepaité*
tarybos pirmininkeé Sandra Jastrizimskiene 2021-08-

11. Ivertinimas, jo pagrindimas ir sialymai:

” Vidmantas Macevicius ~ 2021- 09 - 04,

(vardas ir pavarde) (data)

Savivaldybés meras | ¢
(valstybines Svietimo jstaigos savininko)
teises ir pareigas jgyvendinancios institucijos
(dalyviy susirinkimo) jgalioto asmens pareigos;
savivaldybeés Svietimo jstaigos atveju — meras)

(parasas)

Galutinis mety veiklos ataskaitos jvertinimas

Susipazinau P P
L. e. direktoriaus pareigas gz / ﬁ w ("ﬁ ' Daiva Narmontiené 2021- 09 - 04,




