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MAZEIKIU R. VIEKSNIU LOPSELIS-DARZELIS , LIEPAITE
DAIVA NARMONTIENE
METU VEIKLOS ATASKAITA

2022= Nr.
Vieksniai

I SKYRIUS
STRATEGINIO PLANO IR METINIO VEIKLOS PLANO JGYVENDINIMAS

lgyvendinant MazZeikiy r. Viek3niy lopselio-darzelio »Liepaité” (toliau — jstaiga) 2020-2022 metuy
strateginj plana ir 2021 mety veiklos plang buvo siekiama uZtikrinti kokybiska ikimokyklinio in
prieSmokyklinio amzZiaus vaiky ugdymg ir gerinant darZelio materialing baze, atlikti $ie
organizaciniai darbai: sukomplektuotas numatytas grupiy komplekty skaiius - 6 ugdymo(si) grupiy,
i§ ju 1 ankstyvojo ugdymo, 4 ikimokyklinio ugdymo, 1 jungting ir 1 prieSmokyklinio ugdymo. I§
viso 115 ugdytiniy. Ikimokyklinio ir priesmokyklinio ugdymo programas jgyvendino 32
darbuotojai. Vadybiniai siekiai 2021 m. buvo orientuoti j ugdymo proceso organizavimo kokybes|
gerinima, siekiant ugdymo(si) kokybés plétros ir inovatyvumo, kurti saugia, funkcionalig ugdymasi
skatinanéia aplinka. Strateginiy uzdaviniy jgyvendinima per 2021 m. Il pusmetj kryptingai siejau su
veiklos plano tikslais ir uzdaviniais. Numatyty priemoniy jgyvendinimui telkiau mokytojy komanda,
sickdama tenkinti kintan&ius ugdytiniy poreikius ir tévy likesgius. 2021 m. vaikai kartu su
pedagogais dalyvavo 17 respublikiniuose ikimokyklinio ir priesmokyklinio amZiaus vaiky kiirybiniy
darby parodose, 3 iniciatyvose, 2 gerumo akcijose. Buvo vykdyti 7 tradiciniai ir netradiciniai
renginiai, kuriuose dalyvavo jstaigos pedagogai, ugdytiniai ir jy tévai.

Dvi darzelio grupés prisijungé prie Lietuvos masinio futbolo asociacijos projekto ,,Futboliukas®.
Organizuotos edukacinés veiklos ugdytiniams netradicinése aplinkose: Vieksniy vaistinés
muziejuje, Viek$niy miestelio vieSojoje bibliotekoje, Gyvoliy kaime, pas Zolininke Jadvyga
Balvotiate, kuriy tikslas saugoti savo kradto kultiros ir istorijos pavelds, skiepyti vaikams
pasididziavimo jausma savo tévidke, puoseléti savo etninj savituma.

Lopselyje-darzelyje susitarta dél bendravimo ir bendradarbiavimo su tévy bendruomene formy ir
metody, vidinés ir iorinés komunikacijos sistemos. Vykdoma skaidri vieSoji, tarpasmeniné,
socialiné komunikacija, iSnaudojant $iuolaikinius prieinamus komunikavimo altinius ir priemones:
Istaigos internetiné svetainé, virtualios ugdymo(si) aplinkos, e-dienynas ,,Miisy darZelis“. Kuriamas
palankus ugdymui(si), bendravimui ir bendradarbiavimui mikroklimatas.

2021 m. planingai vykdyti materialinés bazés gerinimo darbai. [staigos i$laikymui skirtos biudZeto
I¢Sos naudotos racionaliai ir taupiai, sprendimai dél Ju panaudojimo derinti su jstaigos
bendruomene. Per metus buvo suremontuotas ir atnaujintas maisto organizavimo specialisto
kabinetas, suremontuota ir naujai jrengta edukaciné erdve, kurioje nupirkti nauji baldai,
interaktyvios ugdymo priemoneés, sensoriné burbuly sienelé. Strateginio ir metinio veiklos pla_np
nuoseklus jgyvendinimas stiprino jstaigos jvaizd. Siy tiksly ir uzdaviniy jgyvendinimas atsispindi ir
mano, kaip vadovo, pasiektuose veiklos rezultatuose ir jy rodikliuose.
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. IISKYRIUS
METY VEIKLOS UZDUOTYS, REZULTATAI IR RODIKLIAI

1. Pagrindiniai praéjusiy mety veiklos rezultatai

Mety uzduotys
(toliau — uzduotys)

Siektini rezultataj

Rezultaty vertinimo
rodikliai (kuriais
vadovaujantis
vertinama, ar
nustatytos uzduotys
ivykdytos)

Pasiekti rezultatai ir jy
rodikliai

1.1. Dienyny
sudarymas
elektroninio dienyno
duomeny pagrindu.

Idiegti elektroninio
dienyno sistema,
atitinkancig Lietuvos
Respublikos $vietimo
ir mokslo ministro
patvirtinta dienyno
forma.

Organizuoti mokymus
pedagogams kaip
naudotis elektroninio
dienyno sistema.

UZtikrinti komandinio
darbo efektyvuma,
darbinés informacijos
sklaidg tarp pedagogy,
tévy ir
administracijos.

Lopselio-darzelio
tarybos nutarimas
vaiky ugdymo
apskaita tvarkyti
elektroniniame
dienyne ir jo duomeny
pagrindu sudaryti
dienyna.

Idiegta elektroninio
dienyno sistema.
Patvirtinti lop$elio-
darzelio elektroninio
dienyno tvarkymo
nuostatai.

100 proc. pedagogy
dalyvaus mokymuose.
Paruosta informacija
tévams, aprasai
darbuotojams.

Laiku ir tinkamai
pateikiami jstaigos
planavimo,
informavimo ir
ataskaitiniai
dokumentai.

Atlikus pedagogy ir
tévy (globejy)
apklausa, labai gerai ir
gerai vertinanciy
idiegto elektroninio
dienyno sistemos
naudg bus ne maziau
kaip 80 proc.

Darzelis jdiege elektroninj
dienyna ,,Miisy darzelis",
visi darZelio pedagogai
sékmingai planuoja
ugdymosi veiklas bei
tvarko ugdymo proceso
apskaitos dokumentus
elektroningje prieigoje;

Patvirtinti lop3elio-
darZelio elektroninio
dienyno tvarkymo
nuostatai 2021-08-30
jsakymo Nr.V1-37;

100 proc. pedagogy
dalyvavo mokymuose,
buvo suteiktos
individualios konsultacijos
ir pateiktos instrukcijos.
Pedagogai 100 proc.
naudojasi elektroniniu
dienynu (planuojant
veiklas, vykdant
lankomumo apskaitg,
vidinj susira§inéjimg ir
bendradarbiavima, vaiky
pasiekimy ir

pazangos vertinimg).
Visi planavimo,
informavimo ir
ataskaitiniai dokumentai
pateikiami laiku ir
tinkamai, pageréjusi laiko
vadyba.

Labai gerai ir gerai
vertinanéiy jdiegto
elektroninio dienyno
sistemos nauda 98 proc.
pedagoguy.

Tévy vertinimg suZinosime
2022 m. geguzés mén. -




[ 1.2. Siekti visy
[staigos darbuotojy
profesinio
tobuléjimo, telkti
veiklig bei atsakingg
bendruomene.

Skatinti bendruomenés
nariy veiklos
isivertinimo
integralumg bei (savi-)
refleksijos kultiira.

Skatinti bendruomeneés
narius tobuléti, kelti
kvalifikacijg bei skleisti
patirt] jstaigos
bendruomenei.

Skatinti ir telkti darny
pedagogy, tévy ir
administracijos
bendravimg ir
bendradarbiavima.

Motyvaciniai
pokalbiai su
pedagogais ir kitais
darbuotojais.

Visiems lopselio-
darZelio darbuotojams
suteikiama galimybé
tobulinti profesines
Zinias, siekti
asmeninio tobuléjimo.

90 proc. pedagogy
tobulina kvalifikacija
seminaruose,
mokymuose,
konferencijose.

Organizuojami
pasitarimai
seminaruose jgyty
Ziniy sklaidai ir
refleksijai bei jy
kokybés,
informatyvumo ir
aktualumo aptarimui.

Organizuojamos
jstaigoje paskaitos,
seminarai, stiprinantys
bendruomeniskumo ir
tapatumo jausma,
kuriuose dalyvaus
bent 80 proc.
darbuotojy.

Atlikus pedagogy ir
tévy (globéjy)
apklausa, jvertinta
Istaigos veikla. Labai
gerai ir gerai
vertinan¢iy jstaigos
veiklg ne maziau kaip
70 proc.

Parengta motyvavimo
sistemos jstaigoje;

Parengtas Mazeikiy r.
Vieksniy lopselio-
darzZelio ,,Liepaité*
direktoriaus, direktoriaus
pavaduotojo ugdymui,
mokytojy, pagalbos
mokiniui specialisty
kvalifikacijos tobulinimo
tvarkos apragas 2021-08-
25 jsakymo Nr. V1-36 a

Pedagogams sudarytos
galimybés lankyti
kvalifikacijos tobulinimo
kursus, renginius, sudaryti
lankstiis pavadavimo
grafikai.

95 proc. pedagogy
tobulino kvalifikacijg
seminaruose, mokymuose,
konferencijose. (620 val.)
90 proc. nepedagoginiy
darbuotojy atnaujino
profesines Zinias
kvalifikacijos kélimo
renginiuose. (98 val.)
Pedagogai jgytas Zinias
vaiky ugdymo ir sveikatos
stiprinimo srityje naudojo
kasdieniniame darbe;
Organizuoti: metodiniai
uzsiémimai, kuriy metu
dalintasi geraja darbo
patirtimi, organizuotos 3
atviros veiklos jstaigos
pedagogams.

Visos jstaigai skirtos
kvalifikacijos tobulinimo
léSos panaudotos
tikslingai.

Atlikus tévy (globéjy)
apklausa, jvertinta jstaigos
veikla. Labai gerai ir gerai
vertinan€iy jstaigos veiklg
80 proc.

1.3. Taikyti STEAM
ugdymo idéjas,

kurios skatina vaiky
ktrybiskuma, kritinj

[rengti naujg
edukacing erdve
lop3elyje-darzelyje,
Isigyti interaktyviy

UZzsiémimai, STEAM
veiklos
organizuojamos kitose
erdvése.

Darzelyje jrengta nauja
edukaciné erdve, skirta
vaiky STEAM veiklai.




anstqu, komandinj
bendradarbiavimq ir
tuo paciu ugdo jy
techninius
gebéjimus.

priemoniy.

erdves ir vykdyti
pazintines veiklas.

Isigyti reikiamy
tyringjimui STEAM
priemoniy.

Ikurti grupése atskiras

Ikurtos ir apriipintos
STEAM priemonémis
kiekvienos grupés
atskiros tyringjimy
erdvés.

Pedagogy
dalyvavimas
inovatyviy STEAM
metody taikymo
mokymuose.

2021 m. jstaiga 30 proc.
atnaujino ugdymo turinj,
integravo STEAM
ugdymo metodus;

30 proc. ugdymo erdvés
papildytos naujomis
STEAM priemonémis:
[sigyta naujy knygy
STEAM metodo taikymui.

60 proc. pedagogy
Jsitrauke ir jgyvendino
STEAM veiklas.

Gautos padékos uz
dalyvavima
respublikiniame
projektuose.

Pedagogai dalyvavo
kvalifikacijos tobulinimo
seminaruose (220 val.)

Pasirasyta
bendradarbiavimo sutartis
su ,,Robotikos akademija*
2021-11-16

2. Uzduotys, nejvykdytos ar ivykdytos i§ dalies

dél numatyty riziky (jei tokiy buvo)

Uzduotys

PrieZastys, rizikos

2l

2.2,

23,

3. Veiklos, kurios nebuvo planuotos ir nustatytos,

svariu jstaigos veiklos rezultatams)

bet jvykdytos (pildoma, jei buvo atlikta papildomy,

Uzduotys / veiklos

Poveikis Svietimo jstaigos veiklai

3.1. Parengta ir jgyvendinta kvalifikacijos
tobulinimo programa ,,Karybigkumo
ugdymo galimybés Siuolaikingje
ikimokyklinio ugdymo jstaigoje".

Plétotos ugdymo kokybés valdymo
kompetencijos, biitinos organizuoti kokybés
kriterijais grjsta vaiky ugdymasi, plétoti vaiky

kirybiskuma.

3.2. Patobulinta jstaigos darbuotojy
kompetencija psichikos sveikatos srityje.

2021 m. spalio—gruodzio mén. visi jstaigos
darbuotojai dalyvavo darbuotojy kompetencijos
psichikos sveikatos srityje gerinimo
mokymuose. Asmenybés augimo, streso
valdymo (grjsta Mindfulness) 8 savaigiy

programoje.

3.3. Epidemiologinés situacijos valdymas
istaigoje konsultuojantis su NVSC,
Visuomenés sveikatos biuru.

Sukurta saugi aplinka. Operatyviai ir laiku
taikytos COVID-19 infekcijos suvaldymo
priemonés, suvaldytas personalo trilkumas.

3.4. I8 papildomai skirty savivaldybés lésy
(5000 Eur) atnaujinta 1 a. elektros
instaliacija.

[staigos saugumo uZtikrinimas.




3.5. Istaigoje suformuota pilna vadovy Parengtas Mazeikiy r. Vieksniy lopselio-darzelio

komanda.

»Liepaité” konkurso direktoriaus pavaduotojo
ugdymui pareigoms uZimti organizavimo
tvarkos aprasas, organizuotas konkursas.

4. Pakoreguotos praéjusiy mety veiklos uZzduotys (jei tokiy buvo) ir rezultatai

y Rezultaty vertinimo rodikliai
Uzduotys Siektini rezultatai (kuriais vadovaujantis vertinama,

ar nustatytos uzduotys jvykdytos)

Pasiekti rezultatai ir
Jju rodikliai

4.1.

4.2.

4.3.

IIT SKYRIUS

GEBEJIMY ATLIKTI PAREIGYBES APRASYME NUSTATYTAS FUNKCLJAS

VERTINIMAS

5. Gebé¢jimy atlikti pareigybés aprasyme nustatytas funkcijas vertinimas

(pildoma, aptariant ataskaitg)

Vertinimo kriterijai PaZymimas atitinkamas langelis:

I — nepatenkinamai;

2 — patenkinamai;
3 — gerai;

4 — labai gerai
5.1. Informacijos ir situacijos valdymas atliekant funkcijas lIo 20 3o 4m
5.2. I3tekliy (Zmogiskujy, laiko ir materialiniy) paskirstymas lo 2o 3 4o
5.3. Lyderystés ir vadovavimo efektyvumas g 20 3@ 4o
5.4. Ziniy, gebéjimy ir jgudZiy panaudojimas, atliekant funkcijas iflo 20 38 4o
siekiant rezultaty
5.5. Bendras jvertinimas (paZymimas vidurkis) lo 20 3w 4o

IV SKYRIUS

PASIEKTY REZULTATY VYKDANT UZDUOTIS JSIVERTINIMAS IR

KOMPETENCIJU TOBULINIMAS

6. Pasiekty rezultaty vykdant uzduotis jsivertinimas

Uzduo¢iy jvykdymo apraSymas

PaZymimas atitinkamas

vertinimo rodiklius

langelis
6.1. Visos uzduotys jvykdytos ir virdijo kai kuriuos sutartus vertinimo rodiklius b it o
6.2. UZduotys i§ esmés jvykdytos arba viena nejvykdyta pagal sutartus Gt E

6.3. [vykdyta ne maZiau kaip pusé uzduo&iy pagal sutartus vertinimo rodiklius

Patenkinamai (J

6.4. Pus¢ ar daugiau uzduotys nejvykdyta pagal sutartus vertinimo rodiklius

Nepatenkinamai [




7. Kompetencijos, kurias noréty tobulinti

7.1. [staigos turto ir 1é3y valdymo kompetencija

7.2. VieSyjy pirkimy ataskaity ir plany rengimas

V SKYRIUS

KITU METU VEIKLOS UZDUOTYS, REZULTATAI IR RODIKLIAI

8. Kity mety uZduotys

(nustatomos ne maziau kaip 3 ir ne daugiau kaip 5 uzduotys)

UZduotys

Siektini rezultatai

Rezultaty vertinimo rodikliai (kuriais
vadovaujantis vertinama, ar
nustatytos uzduotys jvykdytos)

8.1. Irengti ir
modernizuoti edukacine
aplinkg lauko ir vidaus
ugdymo(si) erdvése.

Vaiky lauko Zaidimy
aikstelés papildytos
naujomis jrangomis.

[rengtos inovatyvios
edukacines erdvés jstaigos
koridoriuose.

Irengtos ne maZiau kaip 2
edukacinés erdves lauko
aplinkoje.

Sutvarkyti ne maziau kaip 2
nesaugus jéjimai j pastata.

Irengti du nauji lauko zaidimy
irenginiai.

Sukurtos 4 naujos edukacinés erdves
vaiky kiirybidkumui, kalbinei raigkai
plétoti, STEAM.

Isigytos pavesinés lauko klasei
irengti.
[rengtas edukacinis darzas.

Suremontuoti nesaugiis jéjimai j
Istaigg.

8.2. Tobulinti veiklos
kokybés jsivertinimo
organizavima ir
vykdyma. Inicijuoti
mokyklos veiklos
kokybeés platyji
isivertinimg sistemoje
apklausa.lt ir gauty
duomeny panaudojima
veiklai tobulinti.

Ne maziau kaip 90 proc.
mokytojy dalyvavo lopselio-
darZelio veiklos kokybés
giluminiame jsivertinime.

Veiklos kokybés
isivertinimo rezultatai
tikslingai panaudoti
planuojant mokyklos veikla
ir tobulinant ugdymo
procesa.

Inicijavau lopselio-darzelio
veiklos kokybés platyjj
Isivertinima.

Apklausoje dalyvavo ne maziau kaip
90 proc. mokytojy ir ne magiau kaip
80 proc. tevy.

Gauti duomenys
panaudoti metinio plano
igyvendinimui.

8.3. Sukurti ir
igyvendinti savita
pozityvaus (jtraukiojo,
socialinio-emocinio)
ugdymo modelj lopgelio-
darzelio gerovei plétoti.

Darzelio bendruomené
isitraukia j geroves praktiky
kirimo process, jgauna
supratimo bei asmeninés
patirties taikant pozityvaus
ugdymo sritis.

Pedagogy bendravimo ir
bendradarbiavimo
kompetencijy ugdymas.

Vykdomas ..Sveikos mokyklos"
renginiy planas, dalyvauta
respublikiniame projekte
..Futboliukas", organizuoti
sveikatingumo ir prevenciniaj
renginiai (2022 m. sausio -gruodzio
men.),

Iki 2022-10-01 50 proc. mokytojy
dalyvaus kvalifikacijos tobulinimo
mokymuose, orientuotose j itraukuyjj,
socialinj emocinj ugdyma.




B Ugdymosi erdviy
funkcionalumas, jaukumas | 40 proc. pedagogy dalijasi patirtimi
gerina darZelio metodinése grupése.
bendruomeneés Ikimokyklinio ugdymo grupese
mikroklimata. igyvendinama socialinio emocinio
ugdymo programa ,,KYMOCHI*,
Priesmokyklinio ugdymo grupése
igyvendinama socialiniy igtdziy
programa ,,Zipio draugai*.
Panaudojant jtraukiojo ugdymo
formas, dalyvavome respublikingje
ikimokyklinuky socialinio emocinio
ugdymo olimpiadoje ,,DRABLYS ".
(2022 m. balandzio geguzes men.).
Tévams teikiama pedagogine,
socialiné pagalba, vieosios
psichologo konsultacijos, vykdoma
..Pozityvios tevystés programa”, (85
proc. tevy patenkinti ugdymo
proceso organizavimo kokybe).
Parengtas ,,Pozityvaus ugdymo
modelis" darzelyje.
Organizuotas seminaras pedagogams
ir mokytojy padéjéjoms ..Pozityvaus
ugdymo teorija ir praktika"
(2022 m. gruodZio mén.).
8.4. Isidiegti ir jsisavinti | Registruoti gaunamus ir Idiegta dokumenty valdymo sistema
dokumenty valdymo siun¢iamus dokumentus, Kontora.
sistema kontora. sutartis ir vidaus
dokumentus. Integruotas el. pristatymas ir el.
pastas.
Rengti ir derinti Su DVS Kontora dirba 3
dokumentus. g i = o
administracijos darbuotojai.
Suvaldyti rezoliucijas ir
kontroliuoti pavedimus.
Pasiragyti dokumentus
mobiliu paragu.
Valdyti elektronines siuntas.

9. Rizika, kuriai esant nustatytos uzduotys gali biiti neivykdytos (aplinkybés, kurios gali
turéti neigiamos jtakos jvykdyti Sias uzduotis)
(pildoma suderinus su §vietimo istaigos vadovu)

9.4, Zmogiéktg'q istekliy, bendradarbiavimo stoka tarp jstaigy, organizacijy ir socialiniy grupiqj
tiesiogiai daran¢iy poveikj teikiamy ugdymosi paslaugy kokybei.

0.2, Zmogiékieji faktoriai (ilgalaikis nedarbingumas).
9.3. Teisés akty kaita.

9.4. Apribojimai dél Covid-19 plitimo.




8
10. Ivertinimas, jo pagrindimas ir sililymai:

Mazeikiy r. Vieksniy lopselio-darzelio ».Liepaite" taryba pritaria direktorés Daivos Narmontienés
2021 mety vadovo veiklos ataskaitai. Vadovas yra atviras naujovéms, savimi pasitikintis, saziningas
ir gebantis motyvuoti bendruomenés narius, Siekiant numatyty pokyéiy, léSos naudojamos
efektyviai. Sidloma ir toliau siekti vaiky ugdymosi salygy gerinimo, mokytojy kompetencijy
tobulinimo. Metine veiklos ataskaitg siilome vertinti - gerai.

[staigos tarybos pirmininké % V% Sandra Jastrizimskiené 2022-01-31

11. Ivertinimas, jo pagrindimas ir sitilymai: L-Mglne U&MQ {;MM [0.27727
Mustatet  pauesgiels s binkom@la  olaby A4 pwoc.
| T </ g c 7

0 e
Savivaldybés meras £ o -‘,//((?é'é( & “Vitlantas Macevigius  2022- Odl - 44
(valstybinés vietimo jstaigos savinirko (parasas) (vardas ir pavarde) (data)

teises ir pareigas jgyvendinangios institucijos
(dalyviy susirinkimo) jgalioto asmens pareigos;
savivaldybés Svietimo jstaigos atveju — meras)

Galutinis mety veiklos ataskaitos jvertinimas ¢ @4

&

SusipaZinau
Direktore

9

Daiva Narmontiené 2022- 0d - J4 .



