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MAZEIKIU R. VIEKSNIU LOPSELIO-DARZELIO ,,LIEPAITE“ DARBO APMOKEJIMO
SISTEMOS APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Mazeikiy r. Viek$niy lopselio-darzelio ,,Liepaité” darbo apmokéjimo sistemos aprasas
(toliau — Sistema) nustato Mazeikiy r. Vieks$niy lopselio-darzelio ,,Liepaité” (toliau — LopSelis-
darzelis) darbuotojy, dirbanéiy pagal darbo sutartis (toliau — darbuotojai), darbo apmokéjimo
salygas ir dydzius, darbuotojy pareigybiy lygius ir grupes, kasmetinj veiklos vertinima, skatinima,
materialines paSalpas.

2. Sistema parengta vadovaujantis Lietuvos Respublikos Darbo kodekso nuostatomis ir jas
igyvendinanciais teisés aktais, Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy
darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darba jstatymo Nr. XIII-198 pakeitimo jstatymu,
Lopselio-darzelio darbo tvarkos taisyklémis ir Lopselio-darzelio nuostatais.

Il SKYRIUS .
DARBUOTOJU PAREIGYBIU LYGIAI IR GRUPES

3. Lopselio-darZelio darbuotojy pareigybés yra keturiy lygiy:

3.1. A lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne zemesnis kaip aukstasis i$silavinimas:

3.1.1. Al lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne zemesnis kaip aukstasis universitetinis
1$silavinimas su magistro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu i8silavinimu;

3.1.2. A2 lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zzemesnis kaip aukstasis universitetinis
i8silavinimas su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu iSsilavinimu arba auksStasis
koleginis iSsilavinimas su profesinio bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu
18silavinimu, taip pat mokytojy pareigybés;

3.2. B lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne zemesnis kaip aukstesnysis i$silavinimas,
1gytas iki 2009 mety, ar specialusis vidurinis i$silavinimas, jgytas iki 1995 mety;

3.3. C lygio — pareigybés, kurioms bitinas ne Zemesnis kaip vidurinis i$silavinimas ir (ar)
1gyta profesiné kvalifikacija;

3.4. D lygio — pareigybés, kurioms netaikomi issilavinimo ar profesinés kvalifikacijos
reikalavimai.

4. Lopselio-darzZelio darbuotojy pareigybeés skirstomos j Sias grupes:

4.1. biudzetiniy jstaigy vadovai ir jy pavaduotojai, kuriy pareigybés priskiriamos A (Al ar
A2) lygiui;

4.2. kiti pavaldziy darbuotojy turintys ar vadovaujantiems darbuotojams prilyginti
specialistai (planuojantys, organizuojantys, koordinuojantys ir kontroliuojantys Kkity asmeny
atlickamg darbg ir jam vadovaujantys;, planuojantys, organizuojantys, koordinuojantys ir
kontroliuojantys finansing, administracing, su ZmogiSkaisiais iStekliais, planavimu susijusig veikla
ir jai vadovaujantys), kuriy pareigybés priskiriamos A (Al ar A2) arba B lygiui, atsizvelgiant |
biiting i§silavinimg toms pareigoms eiti;
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4.2. specialistai, kuriy pareigybés priskiriamos A (Al ar A2) arba B lygiui, atsizvelgiant |
biting iSsilavinimg toms pareigoms eiti; mokytojy pareigybés priskiriamos specialisty A2 lygio
pareigybiy grupei;

4.3. kvalifikuoti darbuotojai, kuriy pareigybés priskiriamos C lygiui;

4.4. darbuotojai, kuriy pareigybés priskiriamos D lygiui (toliau — darbininkai).

5. Lopselio-darzelio pareigybiy skaiCiy ir pareigybiy sgra$g nustato ir jsakymu patvirtina
Lopselio-darzelio direktorius, naudodamasis Lietuvos Respublikos ekonomikos ir inovacijy
ministro patvirtintu Lietuvos profesijy klasifikatoriumi ir pritaikydamas profesijos pavadinimg
konkreciai pareigybei jvardyti, ikimokyklinio ugdymo jstaigy darbuotojy pareigybiy skaiciaus
nustatymo normomis, patvirtintomis Mazeikiy rajono savivaldybés tarybos sprendimu,
konsultuodamasis su darbuotojy atstovais.

6. Lopselio-darzelio pareigybiy sarase nurodomos LopSelio-darzelio pareigybiy grupés,
joms priskiriamy Lopselio-darzelio pareigybiy pavadinimai, Lietuvos profesijy klasifikatoriaus
kodai ir pareigybiy lygiai.

7. Lopselio-darzelio direktorius jsakymu patvirtina LopSelio-darzelio pareigybiy saraSe
esanCiy pareigybiy aprasymus, su kuriais LopSelio-darzelio darbuotojai supazindinami pasirasytinai
juos priimant j darbg ir (ar) pakeitus, patikslinus pareigybiy aprasymus. Lopselio-darzelio
direktoriaus pareigybés apraSyma tvirtina ] pareigas priimanti savininko teises ir pareigas
jgyvendinanti institucija.

8. Socialinés apsaugos ir darbo ministras tvirtina biudZetiniy jstaigy darbuotojy, iSskyrus
mokytojus, pareigybiy apraSymo metodika. Mokytojy pareigybiy aprasymo metodika tvirtina
Svietimo, mokslo ir sporto ministras.

9. Lopselio-darzelio darbuotojo pareigybés aprasyme nurodyta:

9.1. pareigybés grupé;

9.2. pareigybés pavadinimas;

9.3. konkretus pareigybés lygis;

9.4. specialieji reikalavimai, keliami $ias pareigas einan¢iam darbuotojui (iSsilavinimas,
darbo patirtis, profesiné kvalifikacija ar Kiti specialieji reikalavimai);

9.5. pareigybei priskirtos funkcijos.

111 SKYRIUS
DARBO UZMOKESTIS IR MATERIALINES PASALPOS

10. Lopselio-darzelio darbuotojy darbo uZzmokestj sudaro:
10.1. pareiginé alga:

10.1.1. Lopselio-darzelio darbuotojy, iSskyrus darbininkus, pareiginé¢ alga nustatoma
pareiginés algos koeficientais;

10.1.2. pareiginés algos koeficiento vienetas yra Lietuvos Respublikos pareiginés algos
(atlyginimo) bazinio dydZio nustatymo ir asignavimy darbo uZmokesciui perskai¢iavimo jstatyme
nustatytas pareiginés algos (atlyginimo) bazinis dydis. Pareiginé alga apskaiciuojama pareiginés
algos koeficientg dauginant i§ pareiginés algos (atlyginimo) bazinio dydzio;

10.1.3. darbininky pareiginé alga negali biti mazesné negu Vyriausybés patvirtinta
minimalioji ménesiné alga (toliau — MMA);

10.1.4. LopSelio-darzelio darbuotojy pareiginés algos koeficientus pagal darbo
apmoké¢jimo sistemoje numatytus kriterijus ir koeficienty dydzius nustato LopSelio-darzelio
direktorius;

10.2. priemokos:

10.2.1. uz pavadavima, kai rastu pavedama laikinai atlikti kito darbuotojo funkcijas;

10.2.2. uz papildomy rastu suformuluoty uzduociy atlikima, kai dél to virSijamas jprastas
darbo kriivis arba kai atliekamos pareigybés apraSyme nenustatytos funkcijos;

10.2.3. uz jprastg darbo kriivj virSijancig veikla, kai yra padidéjes darby mastas, atlickant
pareigybés aprasyme nustatytas funkcijas, bet nevirSijama nustatyta darbo laiko trukme;
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10.2.4. kiekviena priemoka, nurodyta 10.2.1.-10.2.3 punktuose, negali biiti mazesné
kaip 10 procenty pareiginés algos, o jy suma negali virSyti 80 procenty pareiginés algos;

10.2.5. priemokos dydj nustato Lopselio-darzelio direktorius;

Sistema;
10.4. mokéjimas uz darba poilsio ir Svenciy dienomis, nakties ir virSvalandinj darba,
budéjima:

10.4.1. uz darbg poilsio dieng, kuri nenustatyta pagal darbo grafika, mokamas dvigubas
darbuotojo darbo uzmokestis;

10.4.2. uz darbg Svenciy dieng mokamas dvigubas darbuotojo darbo uzmokestis;

10.4.3. uz darba naktj mokamas pusantro darbuotojo darbo uzmokes¢io dydzio
uzmokestis;

10.4.4. uz virSvalandinj darba mokamas pusantro darbuotojo darbo uzmokescio dydzio
uzmokestis, uz virSvalandin} darbg poilsio dieng, kuri nenustatyta pagal darbo grafika, ar
virS§valandinj darbg naktj mokamas dvigubas darbuotojo darbo uzmokestis, o uz vir§valandinj darba
Svenciy dieng — dviejy su puse darbuotojo darbo uzmokescio dydziy mokestis;

10.4.5. darbuotojo praSymu darbo poilsio ar $venciy dienomis laikas ar virSvalandinio
darbo laikas, padauginti i§ 10.4.1.-10.4.4 punktuose nustatyto atitinkamo dydzio, gali buti
pridedami prie kasmetiniy atostogy laiko;

10.5. kintamoji dalis, numatyta Sistemoje ir skiriama darbuotojui, atsiZvelgiant | jo
praéjusiy mety veiklos vertinima.

11. Lopselio-darzelio darbuotojams, kuriy materialiné biuklé tapo sunki dél jy paciy ligos,
artimyjy giminai¢iy, sutuoktinio, partnerio (kai partnerysté jregistruota jstatymy nustatyta tvarka),
sugyventinio, jo tévy, vaiky (ivaikiy), broliy (ijbroliy) ir sesery (iseseriy), taip pat islaikytiniy, kuriy
globé¢jais ar riipintojais jstatymy nustatyta tvarka yra paskirti Lopselio-darzelio darbuotojai, ligos ar
mirties, stichinés nelaimés ar turto netekimo, gali buti skiriama iki 5 MMA dydZio materialine
pasalpa, jeigu yra pateikti $iy darbuotojy rasytiniai praSymai ir atitinkamg aplinkybe patvirtinantys
dokumentai.

12. Mirus Lopselio-darzelio darbuotojui, jo Seimos nariams (sutuoktiniui, vaikams
(ivaikiams), motinai (jmotei), tévui (jtéviui), senelei, seneliui, kitiems giminai¢iams, kurie su
mirusiuoju turéjo artimg rysj ir (ar) gyveno kartu) i§ LopSeliui-darzeliui skirty 1éSy gali biti
iSmokama iki 5 MMA dydZio materialiné paSalpa, jeigu yra pateiktas jo Seimos nario raSytinis
prasymas ir mirties faktg patvirtinantys dokumentai.

13. Materialing pasalpa LopSelio-darzelio darbuotojams skiria LopSelio-darZelio direktorius
1§ LopSeliui-darZeliui skirty 1éSy. LopSelio-darZelio direktoriui materialing pasalpa skiria Mazeikiy
rajono savivaldybés meras i§ LopSeliui-darZeliui skirty 1€Sy.

IV SKYRIUS
PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTAI IR DARBO KRUVIO SANDARA

14. Lopselio-darzelio pareigybiy sgraSe esaniy pareigybiy pareiginé alga nustatyta pagal
Kriterijus (iSsilavinima, kurio reikalauja pareigybés lygis, profesinio ir (ar) vadovaujamo darbo
patirtj, vaiky skaiciy, pedagoginj darbo stazg, kvalifikacines kategorijas) ir pagal kiekvieng kriterijy
nustatyti konkrettis pareiginés algos koeficienty dydziai ir (ar) jy intervalai.

15. Lopselio-darzelio kity darbuotojy (iSskyrus pedagoginius darbuotojus) pareiginés algos
koeficientai nurodyti Sistemos 1 priede.

16. Lopselio-darzelio pedagoginiy darbuotojy pareiginés algos koeficientai nurodyti
Sistemos 2 priede.

17. Lopselio-darzelio darbuotojo pareiginés algos koeficienta pagal Sistemg nustato
Lopselio-darzelio direktorius. LopSelio-darZelio direktoriaus pareiging alga nustato savininko teises
ir pareigas jgyvendinanti institucija. LopSelio-darzelio darbuotojo pareiginés algos koeficientas
sulygstamas darbo sutartyje. Pasikeitus vadovaujamo darbo patiriai ir (ar) profesinio darbo
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patir€iai, jgijus kvalifikacing kategorija ir (ar) pasikeitus kvalifikacinei kategorijai, pareiginés algos
koeficientas nustatomas i$ naujo.

18. Pareiginés algos koeficientai ikimokyklinio ugdymo mokytojui, priesmokyklinio
ugdymo mokytojui ir meninio ugdymo mokytojui didinami 5-10 procenty dél veiklos
sudétingumo:

18.1. jeigu grupéje ugdomi 2 ir daugiau vaiky, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turinciy
vidutiniy specialiyjy ugdymosi poreikiy, ir (arba) 1-3 vaikai, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turintys
dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy;

18.2. jeigu grup¢je ugdomas vienas ir daugiau uzsienieCiy ar Lietuvos Respublikos
pilie¢iy, atvykusiy gyventi j Lictuvos Respublika, nemokanéiy valstybinés kalbos, dvejus metus
nuo vaiko (vaiky) ugdymosi pradzios Lietuvos Respublikoje.

19. Pareiginés algos koeficientai ikimokyklinio ugdymo mokytojui, prieSmokyklinio
ugdymo mokytojui ir meninio ugdymo mokytojui didinami 5-20 procenty dél veiklos
sudétingumo:

19.1. jeigu grupéje ugdomi 4 ar daugiau mokiniy, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turinéiy
dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy.

20. Pareiginés algos koeficientai gali buti didinami iki 20 procenty dél veiklos sudétingumo:

20.1. jeigu ikimokyklinio ugdymo mokytojas dirba jungtinéje ikimokyklinio ugdymo
grupé¢je, kuri sudaryta i§ 3—4 skirtingy amziy vaiky;

20.2. jeigu prieSmokyklinio ugdymo mokytojas dirba jungtingje prieSmokyklinio ugdymo
grupéje.

21. Pareiginés algos koeficientai dél veiklos sudétingumo logopedui ir specialiajam
pedagogui gali biiti didinami iki 20 procenty:

21.1. jeigu specialigsias pratybas lanko daugiau kaip 30 vaikuy;

21.2. jeigu dirbama su vienu ir daugiau vaiky, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turin¢iy dideliy
ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy;

21.3. jeigu dirbama su vienu ir daugiau uzsienieCiy ar Lietuvos Respublikos pilieciy,
atvykusiy gyventi | Lietuvos Respublika, nemokanciy valstybinés kalbos, dvejus metus nuo vaiko
(vaiky) ugdymosi pradzios Lietuvos Respublikoje.

22. Pareiginés algos koeficientai dél veiklos sudétingumo socialiniam pedagogui gali biiti
didinami iki 20 procenty:

22.1. jeigu dirbama su vienu ir daugiau vaiky, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turinéiy dideliy
ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy;

22.2. jeigu dirbama su vienu ir daugiau uZsienieCiy ar Lietuvos Respublikos pilieciy,
atvykusiy gyventi | Lietuvos Respublikg, nemokanciy valstybinés kalbos, dvejus metus nuo vaiko
(vaiky) ugdymosi pradzios Lietuvos Respublikoje.

23. Jeigu ikimokyklinio ugdymo mokytojo, priesmokyklinio ugdymo mokytojo, meninio
ugdymo mokytojo, logopedo, specialiojo pedagogo ir socialinio pedagogo veikla atitinka du ir
daugiau 18-22 punktuose nustatyty kriterijy, jy pareiginés algos koeficientas didinamas ne daugiau
kaip 25 procentais.

24. KonkreCius pareiginés algos koeficienty didinimo procentinius dydzius nustato
Lopselio-darzelio direktorius, vadovaujantis Sistemos 18-23 punktais ir nevirSijant Lopselio-
darzelio darbo uzmokesc¢iui skirty 1¢sy.

<galioja nuo 2024-01-01 iki 2024-08-31>

25. Ikimokyklinio ugdymo mokytojo ir prieSmokyklinio ugdymo mokytojo darbo laikas per
savaite yra 36 valandos, i§ jy 31 valanda per savaite skiriama tiesioginiam darbui su vaikais, 5
valandos — netiesioginiam darbui su vaikais (darbams planuoti, dokumentams, susijusiems su
ugdymu, rengti, bendradarbiauti su mokytojais, tévais (glob¢jais) ugdymo klausimais ir kt.).

<jsigalioja 2024-09-01>

25. Ikimokyklinio ugdymo mokytojo ir prieSmokyklinio ugdymo mokytojo darbo laikas per
savaite yra 36 valandos, i§ jy 30 valanda per savaite skiriama tiesioginiam darbui su vaikais, 6
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valandos — netiesioginiam darbui su vaikais (darbams planuoti, dokumentams, susijusiems su
ugdymu, rengti, bendradarbiauti su mokytojais, tévais (glob¢jais) ugdymo klausimais ir kt.).
<galioja nuo 2024-01-01 iki 2024-08-31>

26. Meninio ugdymo mokytojo darbo laikas per savaite yra 33 valandos, is jy 24 valandos
skiriamos tiesioginiam darbui su vaikais, 9 valandos — netiesioginiam darbui su vaikais (darbams
planuoti, dokumentams, susijusiems su ugdymu, rengti, bendradarbiauti su mokytojais, tévais
(globéjais) ugdymo klausimais ir kt.).

<jsigalioja 2024-09-01>

26. Meninio ugdymo mokytojo darbo laikas per savaite yra 36 valandos, is jy 24 valandos
skiriamos tiesioginiam darbui su vaikais, 12 valandos — netiesioginiam darbui su vaikais
(darbams planuoti, dokumentams, susijusiems su ugdymu, rengti, bendradarbiauti su mokytojais,
tévais (glob¢jais) ugdymo klausimais ir kt.).

27. Specialiojo pedagogo ir logopedo darbo laikas per savaite yra 36 valandos, is jy 22
valandos skiriamos tiesioginiam darbui su vaikais (vaiky specialiesiems ugdymosi poreikiams
jvertinti, specialiosioms pratyboms vesti), 14 valandy - netiesioginiam darbui su vaikais
(veikloms planuoti ir joms pasirengti, dokumentams rengti, bendradarbiauti su mokytojais, Kitais
ugdymo procese dalyvaujanciais asmenimis, vaiky tévais (glob¢jais, rupintojais) ugdymo ir (ar)
Svietimo pagalbos klausimais ir kt.).

28. Socialinio pedagogo darbo laikas per savaite yra 36 valandos. Ne daugiau kaip 60
procenty darbo laiko skiriama tiesioginiam darbui su Svietimo pagalbos gavéjais (vaiky Svietimo
pagalbos ir (arba) specialiesiems ugdymosi poreikiams jvertinti, konsultuoti $vietimo pagalbos
gavéjus (vaikus, jy tévus (globéjus, ripintojus), taip pat Lietuvos Respublikos §vietimo jstatymo 231
straipsnio 4 dalyje nustatytais atvejais — mokytojus ir kitus LopSelio-darzelio darbuotojus), vesti
jiems uzsiémimus), o kita darbo laiko dalis skiriama netiesioginiam darbui su Svietimo pagalbos
gavéjais (veikloms planuoti ir joms pasirengti, dokumentams rengti, bendradarbiauti su mokytojais,
vaiky tévais (globéjais, riipintojais), kitais asmenimis ugdymo ir (arba) Svietimo pagalbos
klausimais ir Kita).

V SKYRIUS
DARBUOTOJU VEIKLOS VERTINIMAS

29. Vertinama Lopselio-darzelio direktoriaus ir darbuotojy, i$skyrus mokytojus, pagalbos
mokiniui specialistus ir darbininkus, pra¢jusiy kalendoriniy mety veikla.

30. Lopselio-darzelio direktoriaus ir jo pavaduotojo ugdymui veikla vertinama vadovaujantis
Svietimo jstaigy vadovy, jy pavaduotojy ugdymui, ugdymg organizuojanciy skyriy vedéjy veiklos
vertinimo tvarkos aprasu. Kity LopSelio-darZelio darbuotojy praéjusiy kalendoriniy mety veikla
vertinama vadovaujantis Vyriausybés ar jos jgaliotos institucijos tvirtinamu biudZetiniy jstaigy
darbuotojy veiklos vertinimo tvarkos apraSu.

31. Lopselio-darzelio direktoriaus veiklos vertinimo tikslas — jvertinti pasiektus LopSelio-
darzelio direktoriaus veiklos rezultatus pagal nustatytas veiklos vertinimo uZzduotis ir jy
igyvendinimo rodiklius, LopSelio-darzelio direktoriaus gebéjimus atlikti pareigybés apraSyme
nustatytas funkcijas ir numatyti galimybes veiklg tobulinti. Lop$elio-darzelio darbuotojy veiklos
vertinimo tikslas — nustatyta tvarka jvertinti jy kompetencija (jgidzius, Zinias, gebéjimus) ir
pasiektus veiklos rezultatus.

32. Lopselio-darzelio darbuotojo (taip pat ir direktoriaus) veikla vertinama, jeigu jis ne
trumpiau kaip 6 ménesius per kalendorinius metus, kuriy veikla vertinama, eina darbuotojo pareigas
LopSelyje-darzelyje.

33. Lopselio-darzelio darbuotojy veikla vertina tiesioginiai jy vadovai. Vertinami Lopselio-
darzelio darbuotojai turi teis¢ kviesti LopSelio-darzelio darbuotojy atstova dalyvauti tiesioginiam
vadovui vertinant jy veikla.

34. Lopselio-darzelio tiesioginis darbuotojo vadovas darbuotojo veiklg gali jvertinti taip:

34.1. virsijanti lukescius;



34.2. atitinkanti liikes¢ius;

34.3.i § dalies atitinkanti lukes¢ius;

34.4. neatitinkanti likesciy.

35. Jeigu Lopselio-darzelio darbuotojo veikla jvertinama kaip atitinkanti lakescius, teisiné jo
padétis nesikeicia ir LopSelio-darzelio darbuotojo veiklos vertinimas baigiamas, iSskyrus atvejus,
kai darbuotojas nesutinka su tiesioginio vadovo pateiktu veiklos vertinimu. Taip pat gali bati
taikomos Sioje Sistemoje nustatytos skatinimo priemongés.

36. Jeigu Lopselio-darzelio darbuotojo veikla jvertinama kaip virSijanti likes¢ius, tiesioginio
vadovo raSytiniu motyvuotu pasitilymu Lopselio-darzelio darbuotoja direktoriaus sprendimu,
(pasirinktinai vienas i$ Sios Sistemos 36.1.—36.3. punktuose nustatyty atvejy ir papildomai gali bati
taikomos Sios Sistemos 36.4. punkte nustatytos priemonés):

36.1. Lopselio-darzelio darbuotojui gali bati nustatomas didesnis pareiginés algos
koeficientas, taikant ne maziau kaip 0,06 didesnj pareiginés algos koeficienta, taciau ne didesnj,
negu nustatytas tos pareigybés didziausias pareiginés algos koeficientas, o direktoriaus
pavaduotojui ugdymui, kurio darbas laikomas pedagoginiu, gali biiti nustatomas didesnis pareiginés
algos koeficientas, taikant ne maziau kaip 0,06 didesnj pareiginés algos koeficientg, taciau
padidintas pareiginés algos koeficientas negali virSyti nustatyto pareiginés algos koeficiento,
padauginto i§ 1,4, arba

36.2. lopselio-darzelio darbuotojui gali biiti taikomos Sioje Sistemoje nustatytos skatinimo
priemonés, arba

36.3. Lopselio-darzelio darbuotojas gali buiti perkeliamas j aukStesnes pareigas LopSelyje-
darzelyje, jeigu jis atitinka Siai pareigybei keliamus reikalavimus ir jeigu toks perkélimas
neprieStarauja Lietuvos Respublikos vieSyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymo 23 straipsniui
(biudzetinés jstaigos darbuotojas gali buti perkeliamas j pareigas, dél kuriy turi biiti rengiamas
konkursas, tik jeigu tai atitinka Vyriausybés tvirtinamame pareigybiy, dél kuriy rengiamas
konkursas, sarase nurodytas salygas) arba

36.4. Lopselio-darzelio darbuotojui gali biiti taikomos kitos LopSelyje-darzelyje nustatytos
skatinimo priemonés.

37. Jeigu Lopselio-darzelio darbuotojo veikla jvertinama kaip i§ dalies atitinkanti lukes¢ius,
jo teisine padétis nesikeicia, taciau darbuotojui gali biiti nustatomas kvalifikacijos tobulinimas.

38. Kai Lopselio-darzelio darbuotojo veikla jvertinama kaip neatitinkanti likesciy,
tiesioginio vadovo raSytiniu motyvuotu pasitilymu LopSelio-darzelio darbuotojg direktoriaus
sprendimu:

38.1. Lopselio-darzelio darbuotojui gali biiti nustatomas mazesnis pareiginés algos
koeficientas, taikant ne maziau kaip 0,06 ir ne daugiau kaip 0,18 maZesnj pareiginés algos
koeficientg, taiau ne mazZesn], negu nustatytas tos pareigybés minimalus pareiginés algos
koeficientas, o direktoriaus pavaduotojui ugdymui, kurio darbas laikomas pedagoginiu, taikant 0,1
mazesn] pareiginés algos koeficientg, arba

38.2. Lopselio-darzelio darbuotojas gali biiti perkeliamas j Zemesnes pareigas LopSelyje-
darzelyje, jeigu tai neprieStarauja VieSyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymo 23 straipsniui
(biudZetinés jstaigos darbuotojas gali biiti perkeliamas | pareigas, dél kuriy turi biiti rengiamas
konkursas, tik jeigu tai atitinka Vyriausybés tvirtinamame pareigybiy, dél kuriy rengiamas
konkursas, sarase nurodytas salygas) arba

38.3. gali buti sudaromas ne trumpesnés negu 2 ménesiy ir ne ilgesnés negu 6 ménesiy
trukmés LopsSelio-darzelio darbuotojo veiklos gerinimo planas. Jeigu, pasibaigus veiklos gerinimo plano
terminui, darbuotojo veikla neeilinio vertinimo metu jvertinama kaip neatitinkanti lukesciy, darbuotojas
gali biiti atleidziamas i§ pareigy.

39. Neeilinis Lopselio-darzelio darbuotojo veiklos vertinimas Sios Sistemos 40 punkte
nustatyta tvarka atliekamas Lopselio-darzelio direktoriaus sprendimu $iais atvejais:

39.1. tiesioginio vadovo raSytiniu motyvuotu pasitilymu, susijusiu su Lopselio-darzelio
darbuotojo veiklos rezultatais;
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39.2. Lopselio-darzelio darbuotojo praSymu nustatyti jam didesnj pareiginés algos
koeficienta;

39.3. Lopselio-darzelio darbuotojo prasymu perkelti ji i aukStesnes (iSskyrus Lopselio-
darzelio direktoriaus ar jo pavaduotojo) pareigas;

39.4. jeigu Lopselio-darzelio darbuotojo veikla buvo jvertinta kaip neatitinkanti lakes¢iy ir
buvo sudarytas jo veiklos gerinimo planas.

40. Neeilinis Lopselio-darzelio darbuotojo veiklos vertinimas gali buti atlickamas $ioS
Sistemos 39 punkte nustatytais atvejais ne dazniau kaip vieng kartg per kalendorinius metus, jeigu
nuo Lopselio-darzelio darbuotojo eilinio veiklos vertinimo praéjo ne maziau kaip 6 ménesiai,
iSskyrus atvejus, kai yra nustatytas trumpesnés trukmés LopSelio-darzelio darbuotojo veiklos
gerinimo planas arba kai darbuotojas ne trumpiau kaip 6 ménesius per kalendorinius metus ¢jo
pareigas Lopselyje-darzelyje.

41. Lopselio-darzelio darbuotojas, nesutinkantis su tiesioginio vadovo pateiktu veiklos
vertinimu, turi teis¢ kreiptis ] LopSelio-darzelio direktoriy praSydamas jvertinti, ar veiklos
vertinimas objektyvus ir pagrjstas. Jeigu LopsSelio-darzelio direktorius padaro isvada, kad
darbuotojo veikla jvertinta neobjektyviai ir nemotyvuotai, LopSelio-darzelio darbuotojo tiesioginis
vadovas atlieka pakartotinj darbuotojo veiklos vertinimg. LopSelio-darzelio direktoriaus iSvada dél
Lopselio-darzelio darbuotojo veiklos vertinimo objektyvumo ir pagrjstumo gali biti skundziama
darbo gin¢y nagrinéjimo tvarka.

VI SKYRIUS
SKATINIMAS

42. Uz nepriekaiStingg pareigy atlikimg LopSelio-darzelio direktorius darbuotojg gali skatinti
Sios Sistemos ir kity teisés akty nustatyta tvarka.

43. Lopselio-darzelio darbuotojai gali biiti skatinami Siomis skatinimo priemonémis:

43.1. padéka,

43.2. iki 2 pareiginiy algy dydzio pinigine iSmoka uZz asmeninj iSskirtinj indélj
jgyvendinant LopSeliui-darzeliui nustatytus tikslus arba uz pasiektus rezultatus ir jgyvendintus
uzdavinius (taciau ne dazniau kaip du kartus per kalendorinius metus);

43.3. suteikiant iki 5 mokamy papildomy poilsio dieny (taciau ne daugiau kaip 10 mokamy
papildomy poilsio dieny per metus) arba atitinkamai sutrumpinant darbo laika;

43.4. vienkartine pinigine iSmoka Vyriausybés nustatyta tvarka;

43.5. finansuojant kvalifikacijos tobulinima ne didesne kaip Lopselio-darzelio darbuotojo
vienos pareiginés algos dydzio suma per metus;

43.6. kintamaja dalimi;

43.7 kitomis skatinimo priemonémis, numatytomis vietiniuose norminiuose teisés aktuose.

44. Prie 43.2.-43.7. punktuose nustatyty skatinimo priemoniy papildomai gali biiti skiriama
padéka.

45. Lopselio-darzelio darbuotojai, jeigu buvo nustatyta, kad per paskutinius 6 ménesius jie
padaré darbo pareigy pazeidimg, gali buti neskatinami, iSskyrus atvejj, kai darbuotojo veikla
vertinama kaip virSijanti lukescius, o VieSyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymo 23 straipsnyje
nustatytais atvejais — neskatinami.

VIl SKYRIUS
DARBO APMOKEJIMO SALYGOS

46. LopSelio-darzelio darbuotojy darbo uzmokestis mokamas du kartus per ménesj 3 ir 18
dienomis, o jei Sios dienos yra ne darbo ar oficialios Sventés dienos — ne véliau kaip pirmg po Sios
dienos einanc¢ig darbo dieng. Bet kuriuo atveju uz darbg per kalendorinj ménesj negali biiti
atsiskaitoma véliau negu per deSimt darbo dieny nuo jo pabaigos. Darbuotojo rasytiniu praSymu
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darbo uzmokestis gali biiti mokamas vieng karta per ménesj. Darbo uzmokestis mokamas tik
pervedant jj j darbuotojo rasytiniu praSymu nurodyta asmening sgskaitg banke.

47. Darbo sutarCiai pasibaigus, visos darbuotojo su darbo santykiais susijusios iSmokos
1Smokamos ne véliau kaip darbo santykiy pasibaigimo dieng, nebent atleidimo metu buvo susitarta
kitaip.

48. Lopselio-darzelio darbuotojams ne reciau kaip kartg per ménesj rastu ar elektroniniu
biidu pateikiama informacija apie jam apskaiciuotas, iSmokétas ir iSskaiCiuotas sumas ir apie dirbto
darbo laiko trukme, atskirai nurodant vir§valandiniy darby trukme.

49. Darbuotojo raSytiniu praSymu iSduodama pazyma apie darba Lopselyje-darzelyje,
nurodant darbuotojo pareigas, kiek laiko jis dirbo, darbo uzmokescio dyd; ir sumokéty mokesciy bei
valstybinio socialinio draudimo jmoky dydj.

50. Siekiant teisingai apmokestinti gyventojy pajamy mokesCiu LopSelyje-darzelyje
gaunamg darbo uzmokestj, kiekvienas LopSelio-darzelio darbuotojas pateikia raSytinj praSyma dél
neapmokestinamojo pajamy dydzio taikymo ir jo taikymg jrodanc¢ius dokumentus (jei reikalinga).

50. Isskaitos 1§ Lopselio-darzelio darbuotojy darbo uzmokescio gali biiti daromos:

50.1. grazinti sumoms, permokétoms dél skai¢iavimo klaidy;

50.2. isieskoti atostoginiams uz suteiktas atostogas, virSijancias jgyta teis¢ | visos trukmés
ar dalies kasmetines atostogas, darbo sutartj nutraukus darbuotojo iniciatyva be svarbiy priezas¢iy
arba dél darbuotojo kaltés darbdavio iniciatyva;

50.3. iSieskant nustatytas sumas pagal vykdomuosius dokumentus (vykdomieji rastai,
iSduoti teismo sprendimy, nuosprendziy, nutarimy, nutar¢iy pagrindu; teismo jsakymai; institucijy ir
pareigiiny nutarimai administraciniy teisés pazeidimy bylose; kiti institucijy ir pareigiiny
sprendimai, kuriy vykdyma civilinio proceso tvarka nustato jstatymai);

50.4. atlyginti zalai, kurig darbuotojas dé¢l savo kaltés padare darbdaviui.

51. ISskaita padaroma ne véliau kaip per vieng ménesj nuo tos dienos, kada darbdavys
suzinojo ar gal¢jo suzinoti apie atsiradusj i§skaitos pagrinda.

52. Kasmetiniy atostogy laiku Lops$elio-darzelio darbuotojui palickamas jo vidutinis darbo
uzmokestis (atostoginiai). Atostoginiai iSmokami ne véliau kaip paskuting darbo dieng pries
kasmetiniy atostogy pradzig. Atostoginiai uz atostogy dalj, virSijanc¢ig dvideSimt darbo dieny
trukme, darbuotojui mokami atostogy metu darbo uzmokes¢io mokéjimo tvarka ir terminais.
Darbuotojo atskiru praSymu, suteikus kasmetines atostogas, atostoginiai mokami jprasta darbo
uzmokes¢io mokejimo tvarka.

53. Ligos pasalpa mokama uz pirmasias dvi kalendorines ligos dienas, sutampancias su
darbuotojo darbo grafiku. Mokama ligos pasSalpa negali biiti mazesné negu 62,06 procento pasalpos
gavéjo vidutinio uzdarbio, apskaic¢iuoto Lietuvos Respublikos Vyriausybés nustatyta tvarka. Ligos
1Smoka mokama iSduoto nedarbingumo pazymeéjimo pagrindu.

VIl SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

32. Lopselio-darzelio darbo apmokéjimo sistemos aprasa jsakymu tvirtina ir uz jo vykdymo
kontrol¢ atsako LopSelio-darzZelio direktorius.

33. Lopselio-darzelio darbuotojai supazindinami su Sistema pasiraSytinai.

34. Kai kurie $ios Sistemos punktai gali buiti pakeisti atskirais Lopselio-darzelio direktoriaus
jsakymais.

35. Su kitais Lopselio-darzelio direktoriaus jsakymais, reglamentuojanciais Sistemos
pakeitimg, LopSelio-darzelio darbuotojai taip pat supazindinami pasiraSytinai.

36. D¢l sios Sistemos reikalavimy pazeidimo taikoma drausminé atsakomybé, kurig
reglamentuoja Lietuvos Respublikos darbo kodeksas.

37. Gincai, kylantys dél drausminés atsakomybés taikymo remiantis S$i0S Sistemos
reikalavimy pazeidimu, nagrinéjami Lietuvos Respublikos jstatymy nustatyta tvarka.
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Mazeikiy r. Vieksniy lopSelio-darzelio ,,Liepaiteé*
darbo apmokéjimo sistemos apraso

1 priedas

MAZEIKIU R. VIEKSNIU LOPSELIO-DARZELIO ,,LIEPAITE“ KITU DARBUOTOJU
PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTAI

Pareigybés grupe Pareigybés Pareigybés | Pareiginés algos koeficiento Pareiginés
pavadinimas lygis nustatymo Kriterijai algos
Vadovaujamo darbo patirtis | koeficientas
(metai)
BiudZetiniy jstaigy Direktoriaus A2 iki 5 1,04-1,84
vadovai ir jy pavaduotojas - —
pavaduotojai Gikiui nuo daugiau kaip 5 iki 10 1,07-1,87
daugiau kaip 10 1,10-1,90
Kiti pavaldziy Vyriausiasis A2 iki 2 0,88-1,84
darbuotojy turintys ar | buhalteris - —
vadovaujantiems nuo daugiau kaip 2 iki 5 0,90-1,86
darbuotojams nuo daugiau kaip 5 iki 10 | 0,92-1,88
prilyginti specialistai
daugiau kaip 10 0,94-1,90
Informaciniy A2 iki 2 0,67
technologijy - —
specialistas nuo daugiau kaip 2 iki 5 0,68
nuo daugiau kaip 5 iki 10 0,69
daugiau kaip 10 0,70
Specialistal Maitinimo B iki 2 0,62
organizatorius
Apskaitininkas nuo daugiau kaip 2 iki 5 0,63
Sekretorius nuo daugiau kaip 5 iki 10 0,64
daugiau kaip 10 0,65
Mokytojo C iki 2 0,57
padéjéjas
Vir¢jas
Kvalifikuoti Sandélininkas nuo daugiau kaip 2 iki 5 0,58
darbuotojai Einamojo nuo daugiau kaip 5 iki 10 | 0,59
remonto
darbininkas
Stalius daugiau kaip 10 0,60
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Mazeikiy r. Vieksniy lopSelio-darzelio ,,Liepaiteé*
darbo apmokéjimo sistemos apraso
2 priedas

MAZEIKIU R. VIEKSNIU LOPSELIO-DARZELIO ,,LIEPAITE“ PEDAGOGINIU
DARBUOTOJU PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTAI

1. Lopselio-darzelio direktoriaus pavaduotojo ugdymui pareiginés algos koeficientai:
<galioja nuo 2024-01-01 iki 2024-08-31>

(pareiginés algos baziniais dydZiais)

Pareigybés Pareigybés Pareigybés Pareiginés algos koeficiento Pareiginés
grupé pavadinimas lygis nustatymo Kriterijai algos
Vaiky Pedagoginis darbo koeficientas
skaiCius stazas (metais)
Biudzetiniy Direktoriaus A2 iki 500 iki 10 1,7811
jstai avaduotojas - -
i}adf\ii ir ju Egdymui J nuo daugiau kaip 10 | 1,7849
pavaduotojai kils
daugiau kaip 15 1,7872
<jsigalioja 2024-09-01>
(pareiginés algos baziniais dydziais)
Pareigybés Pareigybés Pareigybés Pareiginés algos koeficiento Pareiginés
grupé pavadinimas lygis nustatymo Kriterijai algos
Vaiky Pedagoginis darbo koeficientas
skaicius stazas (metais)
Biudzetiniy Direktoriaus A2 iki 500 iki 10 1,9592
istai avaduotojas - -
i,ad(;c’:;i ir ju Egdymui J nuo daugiau kaip 10 | 1,9634
pavaduotojai kils
daugiau kaip 15 1,9659

2. Lopselio-darzelio
mokytojo ir meninio ugdymo mokytojo pareiginés algos koeficientai:
<galioja nuo 2024-01-01 iki 2024-08-31>

ikimokyklinio ugdymo mokytojo,

prieSmokyklinio ugdymo

(pareiginés algos baziniais dydZiais)

Pareigybés Pareigybés Pareigybés Pareiginés algos koeficiento nustatymo Pareigi-
grupé pavadinimas lygis Kriterijai nés algos
Kwvalifikaciné Profesinio darbo patirtis koefici-
kategorija (metai) entas
Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos
Ikimokyklinio iki 2 0,9294
ugdymo
mokytojas nuo daugiau kaip 2 iki 5 0,9328
PrieSmokyklinio nuo daugiau kaip 5 iki 10 0,9408
Specialistai ugdymo
mokytojas A2 Mokytojas nuo daugiau kaip 10 iki 15 0,9580
Meninio ugdymo nuo daugiau kaip 15 iki 20 0,9878
mokytojas
yiol nuo daugiau kaip 20 ki 25 | 0,0912
daugiau kaip 25 0,9970
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Suteiktos kvalifikacinés kategorijos

Ikimokyklinio iki 2 0,9981
dymo - —
?r?olzlytojas nuo daugiau kaip 2 iki 5 1,0005
nuo daugiau kaip 5 iki 10 1,0016
Mokytojas nuo daugiau kaip 10 iki 15 1,0073
nuo daugiau kaip 15 iki 20 1,0096
nuo daugiau kaip 20 iki 25 1,0130
daugiau kaip 25 1,0210
PrieSmokyklinio nuo daugiau kaip 2 iki 5 1,0222
d - —
umgolzyT(;)jas nuo daugiau kaip 5 iki 10 1,0256
Vyresnysis nuo daugiau kaip 10 iki 15 1,0303
mokytojas nuo daugiau kaip 15 iki 20 1,0715
A2 nuo daugiau kaip 20 iki 25 1,0772
daugiau kaip 25 1,0817
Meninio ugdymo nuo daugiau kaip 5 iki 10 1,0921
kytoj - - —
mokytojas nuo daugiau kaip 10 iki 15 1,1116
Mokytojas [ nuo daugiau kaip 15iki20 | 1,1471
metodininkas
nuo daugiau kaip 20 iki 25 1,1517
daugiau kaip 25 1,1597
nuo daugiau kaip 5 iki 10 1,2411
nuo daugiau kaip 10 iki 15 1,2617
Mokytojas nuo daugiau kaip 15 iki 20 1,2938
ekspertas
nuo daugiau kaip 20 iki 25 1,2995
daugiau kaip 25 1,3053
<jsigalioja 2024-09-01>
(pareiginés algos baziniais dydZiais)
Pareigybés Pareigybés Pareigybés Pareiginés algos koeficiento nustatymo Pareigi-
grupé pavadinimas lygis Kriterijai nés algos
Kwvalifikaciné Profesinio darbo patirtis koefici-
kategorija (metai) entas
Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos
Ikimokyklinio iki 2 1,0223
ugdymo
: i in 2 iki 1,0261
Specialistai mokytojas _ nuo daug!au ka!p 2 |k| 5
PrieSmokyklinio A2 Mokytojas nuo daugiau kaip 5 iki 10 1,0349
ugdymo
mokytojas nuo daugiau kaip 10 iki 15 1,0538
Meninio ugdymo nuo daugiau kaip 15 iki 20 1,0866
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mokytojas nuo daugiau kaip 20 iki 25 1,0903
daugiau kaip 25 1,0967
Suteiktos kvalifikacinés kategorijos

Ikimokyklinio iki 2 1,0979
umgc?lzyT(;)jas nuo daugiau kaip 2 iki 5 1,1006
nuo daugiau kaip 5 iki 10 1,1018
Mokytojas nuo daugiau kaip 10 iki 15 1,1080
nuo daugiau kaip 15 iki 20 1,1106
nuo daugiau kaip 20 iki 25 1,1143
daugiau kaip 25 1,1231
Priesmokyklinio nuo daugiau kaip 2 iki 5 1,1244
ﬁ?:gyr?c;as nuo daugiau kaip 5 iki 10 1,1282
Vyresnysis nuo daugiau kaip 10 iki 15 1,1333
mokytojas nuo daugiau kaip 15 iki 20 1,1787
A2 nuo daugiau kaip 20 iki 25 1,1849
daugiau kaip 25 1,1899
Meninic_) ugdymo nuo daugiau kaip 5 iki 10 1,2013
mokytojas nuo daugiau kaip 10 iki 15 | 1,2228
Mokytojas nuo daugiau kaip 15 iki 20 1,2618

metodininkas
nuo daugiau kaip 20 iki 25 1,2669
daugiau kaip 25 1,2757
nuo daugiau kaip 5 iki 10 1,3652
nuo daugiau kaip 10 iki 15 1,3879
Mokytojas nuo daugiau kaip 15 iki 20 1,4232

ekspertas

nuo daugiau kaip 20 iki 25 1,4295
daugiau kaip 25 1,4358

3. Lopselio-darzelio logopedo, specialiojo pedagogo pareiginés algos koeficientai:

<galioja nuo 2024-01-01 iki 2024-08-31>

(pareiginés algos baziniais dydZiais)

Pareigybés Pareigybés Pareigybés Pareiginés algos koeficiento nustatymo Pareigi-
grupé pavadinimas lygis kriterijai nés algos
Kvalifikaciné Profesinio darbo patirtis koefici-
kategorija (metai) entas
Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos
Specialistai | Logopedas A2 Logopedas, iki 2 0,9294
specialusis
P 0,9328

pedagogas

nuo daugiau kaip 2 iki 5
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nuo daugiau kaip 5 iki 10 0,9408
Specialusis nuo daugiau kaip 10 iki 15 0,9580
pedagogas nuo daugiau kaip 15 iki 20 0,9878
nuo daugiau kaip 20 iki 25 0,9912
daugiau kaip 25 0,9970
Suteiktos kvalifikacinés kategorijos
iki 2 0,9981
nuo daugiau kaip 2 iki 5 1,0005
nuo daugiau kaip 5 iki 10 1,0016
Logopedas, _ _ __
specialusis nuo daugiau kaip 10 iki 15 | 1,0073
pedagogas nuo daugiau kaip 15 iki 20 | 1,0096
Logopedas nuo daugiau kaip 20 iki 25 | 1,0130
daugiau kaip 25 1,0210
nuo daugiau kaip 2 iki 5 1,0222
. nuo daugiau kaip 5 iki 10 1,0256
Vyresnysis
logopedas, nuo daugiau kaip 10 iki 15 1,0303
vyresnysis - - —
specialusis nuo daugiau kaip 15 iki 20 1,0715
Specialusis A2 pedagogas nuo daugiau kaip 20 iki 25 1,0772
edagogas
pedagog daugiau kaip 25 1,0817
nuo daugiau kaip 5 iki 10 1,0921
Logopedas nuo daugiau kaip 10 iki 15 1,1116
metodininkas, i i _
specialusis nuo daugiau kaip 151ki 20 | 1,1471
pedagogas nuo daugiau kaip 20 iki 25 | 1,1517
metodininkas
daugiau kaip 25 1,1597
nuo daugiau kaip 5 iki 10 1,2411
Logopedas nuo daugiau kaip 10 iki 15 | 1,2617
ekspertas, i i _
specialusis nuo daugiau kaip 15iki 20 | 1,2938
pedagogas nuo daugiau kaip 20 iki 25 | 1,2995
ekspertas
daugiau kaip 25 1,3053
<jsigalioja 2024-09-01>
(pareiginés algos baziniais dydZiais)
Pareigybés Pareigybés Pareigybés Pareiginés algos koeficiento nustatymo Pareigi-
grupé pavadinimas lygis kriterijai nés algos
Kvalifikaciné Profesinio darbo patirtis koefici-
kategorija (metai) entas

Specialistai

Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos
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Logopedas A2 Logopedas, iki 2 1,0223
specialusis
pedagogas nuo daugiau kaip 2 iki 5 1,0261
nuo daugiau kaip 5 iki 10 1,0349
Specialusis nuo daugiau kaip 10 iki 15 1,0538
d - - —
pedagogas nuo daugiau kaip 15 iki 20 | 1,0866
nuo daugiau kaip 20 iki 25 1,0903
daugiau kaip 25 1,0967
Suteiktos kvalifikacinés kategorijos
iki 2 1,0979
nuo daugiau kaip 2 iki 5 1,1006
nuo daugiau kaip 5 iki 10 1,1018
Logopedas, - - —
specialusis nuo daugiau kaip 10 iki 15 | 1,1080
pedagogas nuo daugiau kaip 15 iki 20 | 1,1106
daugiau kaip 25 1,1231
nuo daugiau kaip 2 iki 5 1,1244
. nuo daugiau kaip 5 iki 10 1,1282
Vyresnysis
logopedas, nuo daugiau kaip 10 iki 15 1,1333
vyresnysis - - —
specialusis nuo daugiau kaip 15 iki 20 1,1787
Specialusis A2 pedagogas nuo daugiau kaip 20 iki 25 1,1849
d - -
pedagogas daugiau kaip 25 1,1899
nuo daugiau kaip 5 iki 10 1,2013
Logopedas nuo daugiau kaip 10 iki 15 | 1,2228
metodininkas, i i __
specialusis nuo daugiau kaip 15iki 20 | 1,2618
pedagogas nuo daugiau kaip 20 iki 25 | 1,2669
metodininkas
daugiau kaip 25 1,2757
nuo daugiau kaip 5 iki 10 1,3652
Logopedas nuo daugiau kaip 10 iki 15 1,3879
ekspertas, _ _ __
specialusis nuo daugiau kaip 15iki 20 | 1,4232
pedagogas nuo daugiau kaip 20 iki 25 | 1,4295
ekspertas
daugiau kaip 25 1,4358
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4. Lopselio-darzelio socialinio pedagogo pareiginés algos koeficientai:
<galioja nuo 2024-01-01 iki 2024-08-31>

(pareiginés algos baziniais dydziais)

Pareigybés Pareigybés | Pareigybés Pareiginés algos koeficiento nustatymo Pareiginés
grupé pavadinimas lygis kriterijai algos
Kvalifikaciné Profesinio darbo patirtis koeficientas
kategorija (metai)
Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos
Socialinis A2 Socialinis iki 2 0,9294
pedagogas pedagogas
nuo daugiau kaip 2 iki 5 09328
nuo daugiau kaip 5 iki 10 0,9408
nuo daugiau kaip 10 iki 15 0,9580
nuo daugiau kaip 15 iki 20 0,9878
nuo daugiau kaip 20 iki 25 0,9912
daugiau kaip 25 0,9970
Suteiktos kvalifikacinés kategorijos
iki 2 0,9981
nuo daugiau kaip 2 iki 5 1,0005
nuo daugiau kaip 5 iki 10 1,0016
Socialinis nuo daugiau kaip 10 iki 15 1,0073
pedagogas
nuo daugiau kaip 15 iki 20 1,0096
e nuo daugiau kaip 20 iki 25 1,0130
Specialistai
daugiau kaip 25 1,0210
nuo daugiau kaip 2 iki 5 1,0222
nuo daugiau kaip 5 iki 10 1,0256
Vyresnysis nuo daugiau kaip 10 iki 15 1,0303
Socialinis socialinis nuo daugiau kaip 15 iki 20 1,0715
pedagogas A2 pedagogas 9 P ’
nuo daugiau kaip 20 iki 25 1,0772
daugiau kaip 25 1,0817
nuo daugiau kaip 5 iki 10 1,0921
nuo daugiau kaip 10 iki 15 1,1116
Socialinis i i __
metodininkas "0 daugiau kaip 20 iki 25 1,1517
daugiau kaip 25 1,1597
nuo daugiau kaip 5 iki 10 1,2411
Socialinis i i _
pedagogas nuo daugiau kaip 10 iki 15 1,2617
ekspertas nuo daugiau Kaip 15 iki 20 1,2038




16

nuo daugiau kaip 20 iki 25

1,2995

daugiau kaip 25

1,3053

<jsigalioja 2024-09-01>

(pareiginés algos baziniais dydziais)

Pareigybés | Pareigybés Pareigybés Pareiginés algos koeficiento nustatymo Pareiginés
grupé pavadinimas lygis kriterijai algos
Kvalifikaciné Profesinio darbo patirtis koeficientas
kategorija (metai)
Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos
Socialinis A2 Socialinis iki 2 1,0223
pedagogas pedagogas
nuo daugiau kaip 2 iki 5 1,0261
nuo daugiau kaip 5 iki 10 1,0349
nuo daugiau kaip 10 iki 15 1,0538
nuo daugiau kaip 15 iki 20 1,0866
nuo daugiau kaip 20 iki 25 1,0903
daugiau kaip 25 1,0967
Suteiktos kvalifikacinés kategorijos
iki 2 1,0979
nuo daugiau kaip 2 iki 5 1,1006
nuo daugiau kaip 5 iki 10 1,1018
Socialinis nuo daugiau kaip 10 iki 15 1,1080
pedagogas
o nuo daugiau kaip 15 iki 20 1,1106
Specialistai
nuo daugiau kaip 20 iki 25 1,1143
daugiau kaip 25 1,1231
nuo daugiau kaip 2 iki 5 11244
nuo daugiau kaip 5 iki 10 1,1282
So((j:ialinis A2 Vyresnysis nuo daugiau kaip 10 iki 15 1,1333
pedagogas socialinis . —
pedagogas nuo daugiau kaip 15 iki 20 1,1787
nuo daugiau kaip 20 iki 25 1,1849
daugiau kaip 25 1,1899
nuo daugiau kaip 5 iki 10 1,2013
nuo daugiau kaip 10 iki 15 1,2228
Socialinis i i _
metodininkas "0 daugiau kaip 20 iki 25 1,2669
daugiau kaip 25 1,2757
nuo daugiau kaip 5 iki 10 1,3652

Socialinis
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pedagogas
ekspertas

nuo daugiau kaip 10 iki 15 1,3879
nuo daugiau kaip 15 iki 20 1,4232
nuo daugiau kaip 20 iki 25 1,4295
daugiau kaip 25 1,4358




