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DIREKTORIAUS PAVADUOTOJO UGDYMUI PAREIGYBES
APRASYMAS

I SKYRIUS
PAREIGYBE

1. Mazeikiy r. Vieks$niy lopselio-darzelio ,Liepaité™ direktoriaus pavaduotojo ugdymui
pareigybé yra priskiriama biudzetiniy jstaigy vadovy ir jy pavaduotojy grupei.

2. Pareigybés lygis: A2.

3. Pareigybés paskirtis: organizuoti ugdymo process, ji planuoti, teikti pagalba
pedagogams ir specialistams, priziGréti, kaip vykdomi jstaigos veiklag reglamentuojantys
dokumentai, stebéti, analizuoti ir vertinti ugdymo rezultatus.

4. Direktoriaus pavaduotojas ugdymui materialiai atsakingas uz ugdymo priemoniy,
spaudiniy i8davimg ir saugojima, dalyvauja jy inventorizacijoje.

5. Direktoriaus pavaduotojas ugdymui skiriamas j pareigas atviro konkurso budu ir
atleidziamas i$ jy teisés akty nustatyta tvarka.

6. Pavaldumas: direktoriaus pavaduotojas ugdymui tiesiogiai pavaldus ir atskaitingas
direktoriui.

Il SKYRIUS
SPECIALUS REIKALAVIMAI DIREKTORIAUS PAVADUOTOJUI UGDYMUI

7. Direktoriaus pavaduotojo ugdymui kvalifikacijai keliami reikalavimai:

7.1. turéti aukstajj universitetinj i$silavinimg su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam
prilygintu iSsilavinimu arba aukstajj koleginj iSsilavinimg su profesinio bakalauro kvalifikaciniu
laipsniu ar jam prilygintu iSsilavinimu ir turéti ne Zemesn¢ kaip vyresniojo mokytojo kvalifikacing
kategorija;

7.2. turéti pedagogo kvalifikacija, ne maZesnj kaip 5 mety pedagoginj darbo staza;

7.3. gerai mokéti lietuviy kalbg, jos mokéjimo lygis turi atitikti Lietuvos Respublikos
Vyriausybés patvirtinty Valstybinés kalbos mokeéjimo kategorijy reikalavimus;

7.4. mokéti bent vieng Europos Sajungos $aliy kalbg (angly kalba - privalumas);

7.5. puikiai naudotis informacinémis technologijomis — turéti geras kompiuterinio
raS§tingumo Zinias ir jgudZius dirbant teksto, skaiCiuokliy rengimo tvarkyklémis, iSmanyti
elektroninio dienyno funkcijas ir kitas darbui reikalingas programas;

8. Direktoriaus pavaduotojas ugdymui turi zinoti ir iSmanyti:

8.1. jstaigos veiklos organizavima;

8.2. Svietimo politika, mokyklos veiklos planavima ir jgyvendinima,;

8.3. Lietuvos Respublikos Svietimo jstatymg ir kitus Svietimo jstaigy veikla ir
ikimokyklinio ir priesmokyklinio ugdymo procesg reglamentuojancius teisés aktus;

8.2. mokyklos kulttiros formavimg ir kaita,

8.3. bendradarbiavimg su socialiniais partneriais;

8.4. mokyklos veiklos isivertinimo organizavimg ir gauty duomeny panaudojimg veiklai
tobulinti;

8.5. savivaldos institucijy plétojima ir jy jtraukima i mokyklos valdyma;

8.6. ugdytiniy saugumo ir lygiy galimybiy uztikrinima;

8.7. darbo su vaikais, turinciais specialiyjy ugdymosi poreikiy, ypatumus, specialiosios
Svietimo pagalbos teikimo metodus;

8.8. tévy (globéjy, riipintojy) informavima ir Svietima;
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8.9. Lietuvos Respublikos Darbo kodeksg, Vyriausybés nutarimus ir kitus teisés aktus,
reglamentuojancius darbo santykius, darbuotojy sveikatos ir saugumo uztikrinima;

8.10. dokumenty rengimo taisykles;

8.11. Lietuvos Respublikos asmens duomeny teisinés apsaugos jstatyma ir gebéti pritaikyti
J1 praktisSkai;

8.12. gebéti kurti demokratiSkus, savitarpio pagarba ir pagalba grindziamus Svietimo
jstaigos bendruomenés nariy santykius.

111 SKYRIUS
DIREKTORIAUS PAVADUOTOJO UGDYMUI FUNKCIJOS

9. Tirti, analizuoti ir vertinti ugdymo procesa ir jo pokycius, vykdyti proceso priezitira,
atsakyti uz metodinés veiklos organizavima.

10. Organizuoti ugdymo plany, ikimokyklinio ir priesmokyklinio programy vykdyma, rengti
ugdymo veiklos tvarkaraS¢ius.

11. Prizitiréti, kaip vykdomi jstaigos veikla reglamentuojantys teisés aktai.

12. Organizuoti, stebéti ir vertinti ugdymo procesg bei ugdymo rezultatus, teikti metoding
pagalba mokytojams, vertinti jy prakting veikla.

13. Vykdyti vaiko teisiy pazeidimy prevencija ir informuoti suinteresuotas institucijas.

14. Organizuoti ir vykdyti ikimokyklinio ir priesmokyklinio ugdymo pasiekimy patikrinima,
vaiky pasiekimy tyrimus.

15. Teikti statistikos duomeny ataskaitas Svietimo valdymo informacinéje sistemoje.

16. Administruoti Pedagogy registra.

17. Organizuoti tévy (globéjy, rapintojy) Svietima.

18. Kontroliuoti pedagogy darbo drausme ir reikalauti, kad darbuotojai laikytysi darbo
tvarkos taisykliy.

19. Dalyvauti darbo grupiy ir komisijy veikloje, lopselio-darzelio strateginio plano, mokslo
mety veiklos programos rengime, teikti pasiilymus rengiant nuostatus, darbo tvarkos taisykles ir
Kitus jstaigos veikla reglamentuojancius tvarkos aprasus, organizuoti projekty rengima ir vykdyma.

20. Kurti ir plétoti edukacine aplinka.

21. Pildyti mokytojy darbo laiko apskaitos ziniaras¢ius, sudaro mokytojy darbo grafikus,
atsakyti uz mokytojy nekontaktiniy valandy tinkama panaudojima.

22. Vadovauti Vaiko gerovés komisijos darbui ir organizuoti jos darba.

23. Atsakyti uz informacijos ir duomeny teikima jstaigos interneto svetaingje.

24. Atlikti kitas direktoriaus jsakymu priskirtas funkcijas, kitus nenuolatinio pobitidZio
pavedimus.

SusipaZinau

(vardas, pavardé, paraSas, data)



